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PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2018

EDITAL DE LICITAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2018

1 - PREAMBULO

O Instituto de Previdéncia Social de Ibirité - IPASI, realizara licitacdo na modalidade pregdo,
na forma presencial, critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, em sessdo publica, na Sede
do Instituto, localizada na Rua Silveira, n® 126 - Centro, Ibirité/MG.

Este pregdo sera regido pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes, Lei
Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de

2006, bem como pelas regras estabelecidas neste Edital.

1.1 A abertura da sessdo de pregéo tera inicio no dia 04 de dezembro de 2018, as 09:00
horas.

1.1.1 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica,
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo
registradas no sistema e na documentagao relativa ao certame.

2 - OBJETO

2.1 A presente licitacdo tem por objeto a contratagdo para o IPASI, pelo periodo de 12 (doze)
meses, de empresa especializada para prestacdao de servico de fornecimento de licenga de
uso de locacdo de Sistema (Software para desktop e/ou web) para gestdao previdenciaria
de regime proprio, incluindo fornecimento de licenca de uso de locagdo, implantagdo,
configuragao, migragdo dos dados existentes, conversdo, treinamento, manutengdo,
suporte técnico e atualizacdo do Software, sendo modularizado e integrado para atender
as areas de Contabilidade Publica / Previdenciaria (RPPS), Compras e Licitagdo, Contrato,
Almoxarifado, Tesouraria, Balancos, Execucdo Orgamentaria, Movimentacdao Financeira de
Bancos e Investimentos, Prestagdo de Contas, Controle Interno, Patrimdnio, Orcamento,
Folha de Pagamento / Recursos Humanos (Ativos , Inativos, Pensionista, auxilio doencga e
licenca maternidade) Holerite na Web, Cadastro, Simulacdo e Concessdao de Beneficios
Previdencidrio; Controle de Arrecadagdo das ContribuicGes do Ente e dos Segurados;
Geragdo automatica para Website de todas as informagdes necessarias para atendimento
da Lei Complementar n°. 131/2009 (Lei da Transparecia) e Lei n°. 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacgdo), sendo todos os moédulos em ambiente local, desenvolvidos para
trabalhar em ambiente multiusudrio em plataforma operacional compativel com
arquitetura/plataforma Windows e que possibilite a criagdo de atalho no menu principal,
pesquisa, personalizacdo de modulo por usuario, conceito de cadastro Unico de tabela,
integracdo de tabela padrdo, e que possibilite a geragdo dos arquivos de intercambio de
dados para alimentar automaticamente o SICOM (Sistema Informatizado de contas dos
municipios), prestacdo de servico na geracdao e envio de dados, conforme Layouts e
parametros estabelecidos por parte do TCEMG (Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais.

3 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

3.1 Até 02 (dois) dias Uteis, antes da data fixada para o recebimento dos envelopes, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente edital.

3.2 Os pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados ao Pregoeiro, por escrito, por
meio do e-mail diretoria@ipasi.mg.gov.br ou, ainda, mediante protocolo da solicitagdo na
sede do Instituto, localizado no enderecgo informado no item 3.3, deste Edital.

3.2.1 Nos pedidos de esclarecimentos encaminhados, os interessados deverdao se
identificar (CNPJ, Razdo Social e nome do representante que pediu esclarecimentos,
se pessoa juridica e CPF para pessoa fisica) e disponibilizar as informagGes para
contato (endereco completo, telefone, fax e e-mail).
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3.3

3.4

3.5

3.2.2 Os esclarecimentos serdo prestados pelo(a) Pregoeiro(a), por escrito, por meio de
e-mail ou oficio.

O interessado em impugnar os termos deste edital deverd apresentar instrumento de

impugnacao dirigido ao Pregoeiro, a ser protocolizado junto a sede do IPASI, localizado na

Rua Silveira, n°. 126 - Centro, Ibirit¢/MG, no horario de 08h00min (oito) as 17h00min

(dezessete) horas, observado o prazo previsto no subitem 3.1. deste ato convocatoério,

fundamentando o alegado e, se for o caso, juntar as provas que se fizerem necessarias;

3.3.1 O (a) Pregoeiro (a) decidird sobre a impugnagdao no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

3.3.2 Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, a decisdo serd comunicada aos
interessados.

Os pedidos de impugnagdes e esclarecimentos, bem como as respectivas respostas, serao
divulgados pelo Pregoeiro no site do Instituto, por meio enderego eletrénico
http:/ /www.ipasi.mg.gov.br

3.4.1 As respostas aos pedidos de impugnagdes e esclarecimentos aderem a esse Edital
tal como se dele fizessem parte, vinculando a Administracdo e os licitantes.

Qualquer modificagdo no Edital exige divulgagdo pelo mesmo instrumento de publicagdo
em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagdo das propostas.

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

a.l

a.2

a.3

a.4

a.5

a.6
b)

5.1

Poderdo participar da presente licitagdo pessoas juridicas legalmente autorizadas a atuarem
no ramo pertinente ao objeto desta licitacdo, que atendam a todas as exigéncias contidas
neste Edital e, ainda, apresentarem a documentacdo solicitada no local, dia e horario
informados no predmbulo deste Edital.

Nao poderdo participar da presente licitagdo as empresas que:

a.2.1 Encontrarem-se em situacdo de faléncia, concordata, recuperagao judicial ou
extrajudicial, concurso de credores, dissolugdo, liquidagdo ou empresas
estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

a.2.2 Estiverem suspensas para licitar e contratar com o Municipio de Ibirité.

a.2.3 Forem declaradas inidéneas para licitar e contratar com a Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal.

a.2.4 Possuam como diretores, responsaveis técnicos ou socios, servidor, empregado ou
ocupante de cargo comissionado na Administracdo Publica do Municipio de Ibirité.

a.2.5 Encontrem-se sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

E vedado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, representar mais de um licitante na
presente licitagdo.

Cada licitante apresentara uma s6 proposta, de acordo com as exigéncias deste Edital.

O licitante arcara integralmente com todos os custos de preparacdo e apresentacdo de sua
proposta, independente do resultado do procedimento licitatorio.

A participacdo no certame implica aceitar todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

— DO CREDENCIAMENTO

O horario do credenciamento sera das 09:00 (nove horas) as 09:15 (nove horas e
quinze minutos), impreterivelmente, e serd efetuado conforme a ordem de chegada dos
interessados.
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

O representante do licitante deverd se apresentar para credenciamento, junto ao
Pregoeiro, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste certame
e a responder pelo licitante, devendo ainda identificar-se, exibindo a Cédula de Identidade
ou outro documento equivalente.

O credenciamento far-se-a através de instrumento publico ou particular de procuragao,
com firma reconhecida, conforme modelo contido no Anexo III deste edital, ou documento
que comprove 0s necessarios poderes especiais para formular ofertas e lances de precos,
e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do licitante.

5.3.1 No caso de socio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa licitante,
devera ser apresentada cépia autenticada do Estatuto ou Contrato Social ou cépia
simples, acompanhada do respectivo original para autenticacdo do pregoeiro
juntamente com as alteragdes que comprovem sua capacidade de representagao
legal, com expressa previsdo dos poderes para exercicio de direitos e assungdo de
obrigagbes. Em caso de administrador eleito em ato apartado, devera ser
apresentada cépia da ata de reunido ou assembléia em que se deu a eleigdo.

5.3.2 No caso de credenciamento por instrumento particular de procuragdo, com firma
reconhecida de dirigente, sécio ou proprietario da empresa licitante, devera ser
apresentada no momento do credenciamento, copia autenticada ou cdpia simples,
acompanhada do respectivo original para autenticagdo do pregoeiro, do Estatuto ou
Contrato Social juntamente com as alteragdes estatutaria ou contratual, e ata de
eleicdo da Diretoria em exercicio, no qual estejam expressos os poderes do
signatario para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura.

A empresa licitante que ndo se credenciar, na forma disposta acima, ficara impedida de
apresentar lances, manifestar durante a sessdo, considerando-se apenas sua proposta
escrita.

A empresa licitante devera apresentar declaragdo dando ciéncia de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo, conforme modelo contido no Anexo III deste
edital.

5.5.1 Para a Microempresa e/ou a Empresa de Pequeno Porte usufruir dos beneficios da
lei complementar n° 123/2006 devera apresentar declaracdo obrigatéria de
enquadramento como Microempresa e/ou Empresa de Pequeno Porte, conforme
modelo contido no Anexo III deste edital.

O fornecedor que desejar obter os beneficios previstos no Capitulo V da Lei Complementar
Federal n°. 123/06 devera comprovar a condicdao de Microempresa e/ou de Empresa de
Pequeno Porte, no momento do seu credenciamento, conforme item 5.1, com a
apresentacgado de:

5.6.1 Se inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a declaracdo de
enquadramento arquivada ou a certidao simplificada expedida pela Junta Comercial
ou equivalente, da sede da Microempresa e/ou da Empresa de Pequeno Porte;

5.6.1.1 A certiddo expedida pela Junta Comercial serd considerada valida pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da sua emissdo.

5.6.2 Se inscrito no Registro Civil de Pessoas Juridicas, a declaragdo de enquadramento
arquivada ou a Certiddo de Breve Relato do Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas ou equivalente, da sede da Microempresa e/ou da Empresa de Pequeno
Porte.

5.6.3 Na hipdétese do Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas ndo emitir o
documento mencionado no item 5.6.2 deste artigo, nos termos da Lei
Complementar Federal n® 123/06, devera ser apresentada, no credenciamento,
declaragao de porte feita pelo representante da empresa, sob as penas da lei,
mediante a comprovacao dessa circunstancia, como apresentagdao do balanco
patrimonial do ultimo exercicio.
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5.7 As declaragbes ou certidGes de que tratam as clausulas do item “credenciamento” deverdo
ser apresentadas FORA DE QUALQUER ENVELOPE, juntamente com os documentos
exigidos para credenciamento.

6 — DA PROPOSTA COMERCIAL
6.1 ENVELOPE 01:

6.1.1 A proposta comercial devera ser elaborada em conformidade ao modelo constante
do Anexo II deste edital e impressa em papel timbrado da empresa, em uma via,
com suas paginas numeradas e rubricadas, sendo a Ultima assinada pelo
representante legal da empresa, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras,
ressalvas, entrelinhas ou omissdes, que acarretem lesdo ao direito dos demais
licitantes, prejuizo a Administracdo ou impecam exata compreensdao de seu
conteudo.

6.1.2 A proposta comercial devera ser apresentada em envelope indevassavel, lacrado e
rubricado nos fechos, na sessdo publica de abertura deste certame, conforme
endereco, dia e horario especificados no predmbulo deste Edital.

6.1.3 O envelope devera conter em sua parte externa e frontal a seguinte identificagdo:

ENVEI:OPE N©°. 1 - PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO PRESENCIAL NO: 003/2018
PROPONENTE (RAZAO SOCIAL):

CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL:

E-MAIL e TELEFONE:

6.1.4 Todas as condigdes estabelecidas serdo tacitamente aceitas pelo proponente no ato
da entrega de sua proposta comercial.

6.1.5 O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sessdo publica estabelecida no predmbulo deste Edital. Assim sendo,
as propostas que omitirem o prazo de validade serdo entendidas como validas por
esse periodo.

6.1.6 As propostas deverdo apresentar valor mensal e valor global dos servigos, sendo
vedada imposicdo de condicdes ou opgdes, somente admitidas propostas que
ofertem apenas um prego.

6.1.7 O preco global proposto devera atender a totalidade da quantidade exigida, nao
sendo aceitas aquelas que contemplem apenas parte do servigo.

6.1.8 Nos precos propostos deverdo estar incluidos todos os insumos que o compdem,
tais como as despesas com mao-de-obra, deslocamento, materiais, equipamentos,
imposto, taxas, entrega descontos e quaisquer outros 6nus que porventura possam
recair sobre a execugdao do objeto da presente licitagdo, os quais ficardao a cargo
Unica e exclusivamente da contratada.

6.1.9 Todos os pregos ofertados deverdao ser apresentados em moeda corrente nacional,
em algarismos com duas casas decimais apds a virgula.

6.1.10 As propostas de precos formuladas na presente licitagdo ficam sujeitas as
disposicOes da Lei Complementar n® 123/2006, notadamente no que se refere aos
artigos 44 e seus paragrafos e 45 e seus incisos e paragrafos.

7 - DA HABILITAGCAO

Para fins de contratacdo, sera exigida do licitante a comprovacgao das condicdes de habilitagao
consignadas nesse edital.
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7.1

REGULARIDADE JURIDICA:

7.1.1 Registro comercial (requerimento de empresario), no caso de empresa individual;

ou;

7.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por agoes,
acompanhado do documento de eleicdo de seus administradores ; ou

7.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

7.1.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento expedido no pais e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

Obs.: Estara dispensado de apresentar os documentos relacionados no item 7.1, a
proponente que apresenta-los no credenciamento.

REGULARIDADE FISCAL

7.2

7.3

7.4

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
7.2.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ( CNPJ);

7.2.2  Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo de
Certidao de Débitos Realtivos a Tributos Federais, a Divida Ativa e débitos com a
seguridade social ( INSS), fornecida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria - Geral da Fazenda Nacional.

7.2.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagdo de
certiddo emitida pela Secretaria de Fazenda do Estado onde se localiza a sede da
licitante;

7.2.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do licitante, mediante
apresentacao de certiddo emitida pela Secretaria ou outro 6rgdo competente do
Municipio.

7.2.5 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
emitida pela Caixa Econémica Federal.

7.2.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto - Lei 5.452, de 1° de
maio 1943.

7.2.7 Prova de regularidade para com o Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
mediante apresentacdo de certiddo em regularidade em nome da empresa e do
responsavel pela consultoria.

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.3.1 Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacdo judicial e extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial,
expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa fisica, emitida nos ultimos 06
(seis) meses;

7.3.2 Caso a certiddo de faléncia e concordata apresente restricdo aos processos
eletrénicos (ndo abrangendo os PJE), caberd ao licitante apresentar juntamente com a
certiddo de faléncia recuperacdo judicial ou extrajudicial expedida no FORO do domicilio,
certidoes expedidas através do site do Tribunal de Justica, certiddo civel geral, de 12 e 22
instancias.

QUALIFICAGAO TECNICA
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7.5

7.6

7.4.1

7.4.2

Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido (a) por pessoa juridica de direito
publico, em nome da licitante, que comprove aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto desta licitagdo,
demonstrando que a licitante ja realizou ou esteja realizando servicos, equivalente
a 80% (cinquenta por cento) dos servigos constantes no Anexo I - Termo de
Referencia.

7.4.1.10(s) atestado(s) devera(deverdo) ser emitido(s) em papel timbrado e

conter, obrigatoriamente:

a) Nome empresarial e dados de identificagdo da instituicdo emitente
(CNPJ, endereco, telefone, fax);

b) Local e data de emissao;

c) Nome, cargo, telefone, fax, e-mail e a assinatura do responsavel pela
veracidade das informacdes; e,

d) Periodo de prestacdo de servigo.

7.4.1.20(s) atestado(s) de Capacidade Técnica tera (terdo) prazo de validade
indeterminado, salvo quando no mesmo estiver explicita sua validade.

Se a documentacdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital, o Pregoeiro considerara o proponente inabilitado.

DECLARACOES

7.5.1

7.5.2

Declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos para a habilitagdo da licitante, no
presente certame, conforme modelo contido no Anexo III deste Edital;

Declaragao de que o licitante ndo possui, em seu quadro, trabalhadores menores de
18 anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, e que em nenhuma
hipétese emprega trabalhadores menores de 16 anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, na forma da lei. Conforme modelo
contido no Anexo III deste Edital.

DISPOSICOES GERAIS DA HABILITAGAO

7.6.1 Os documentos exigidos para habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou

por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou em copia
simples acompanhada do respectivo original para prévia autenticacdo por servidores
da Secretaria de Administracdo, ou para autenticacdo pelo pregoeiro ou por membro
de sua equipe de apoio, na sessdao de anadlise dos documentos de habilitagdo, ou
ainda em publicagdo feita em veiculo de imprensa apropriado.

7.6.1.1 E vedada aos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, ou aos

servidores do Instituto, a autenticacdo de cdpia simples de documento
ja autenticado em cartério (por tabelido de notas ou por oficiais do
registro Civil das Pessoas Naturais).

7.6.1.2 Para fins de habilitagcdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame

nos sitios oficiais de dérgdaos e entidades emissores de certidGes
constitui meio legal de prova.

7.6.1.3 O IPASI ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos

meios eletronicos, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa
indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos necessarios
para verificagdo, o licitante sera inabilitado.

7.6.2 O ndo atendimento de qualquer das condigdes aqui previstas provocara a inabilitagdo

do licitante vencedor, ressalvada a ndao apresentacao do documento previsto no item
7.1.2.
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7.6.3 Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados em envelope indevassavel,

lacrado e rubricado nos fechos, na sessdo publica de abertura deste certame,
conforme endereco, dia e horario especificados no predmbulo deste Edital.

7.6.3.1 O envelope devera conter em sua parte externa e frontal a seguinte
identificagdo.

ENVELOPE N°. 2 - HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°: 003/2018
PROPONENTE (RAZAO SOCIAL):
CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL:

E-MAIL e TELEFONE

8 — DA SESSAO DO PREGAO E DO JULGAMENTO

8.1

8.2

8.3

No horario indicado no Preambulo deste edital o Pregoeiro iniciara a sessdo publica do
pregado presencial.

DOS LANCES VERBAIS

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8

8.2.9

8.2.10

Credenciados todos os representantes dos licitantes interessados em participar do
certame, sera iniciada a sessdo do Pregdo.

Declarada a abertura da sessdao pelo Pregoeiro, ndao mais serao admitidos novos
proponentes, dando-se inicio ao recebimento dos envelopes “Proposta Comercial” e
“Documentos de Habilitagao”.

Serdao abertos os envelopes contendo as PROPOSTAS COMERCIAIS, sendo feita a
sua conferéncia e posterior rubrica.

As propostas comerciais dos respectivos licitantes serdo analisadas, verificando o
atendimento a todas as especificagbes e condigdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, sendo imediatamente desclassificadas aquelas que estiverem em
desacordo.

As propostas classificadas serdao ordenadas em ordem crescente a partir da
proposta de menor preco, selecionando-se aquelas que tenham apresentado
valores superiores em até 10% (dez por cento), relativamente aquela de menor
preco, para participarem dos lances verbais;

8.2.5.1 Quando ndo forem verificadas, no minimo, 03 (trés) propostas nas
condicdes definidas no item 8.2.5, o pregoeiro selecionara as melhores
propostas, em ordem crescente de valor, até o maximo de 03 (trés),
quaisquer que sejam os pregos oferecidos, para que seus autores
participem dos lances verbais;

As licitantes classificadas fardao seus lances verbais de forma sucessiva, iniciando
pelo detentor do maior prego, em valores distintos e decrescentes.

No caso de empate entre dois ou mais lances, sera realizado sorteio em ato publico.
A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado, implicara para o
licitante sua exclusdo desta etapa, sendo mantido o ultimo lance por ele ofertado,
para fins de ordenagao dos licitantes no final da sessdo.

O valor de decréscimo dos lances sera determinado pelo pregoeiro na sessao
publica do pregao.

Ndo podera haver desisténcia dos lances efetuados, salvo por motivo justo,
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

DO JULGAMENTO
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8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6

O critério de julgamento serd o de MENOR PREGCO GLOBAL, obtido de acordo com
o Anexo II.

Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade da melhor
oferta, quanto ao servico e valor, decidindo motivadamente a respeito.

8.3.2.1 Caso ndo se realizem lances, sera verificada a conformidade entre a
proposta de menor prego e o valor estimado da contratagao.

Caso haja apenas uma proposta, esta sera aceita desde que atenda a todos os
termos do Edital e que seu preco seja compativel com o valor estimado da
contratagao.

Aceita a oferta de menor prego, o pregoeiro ird verificar a ocorréncia de empate
ficto, na forma prevista no item 8.3.6 e seguintes, para proceder com a abertura
do envelope de “HABILITACAQO” para verificacdo do atendimento as exigéncias do
item 7.6.

8.3.4.1 Considera-se inaceitavel, para todos os fins aqui dispostos, a proposta
que ndo atender as exigéncias fixadas neste Edital ou apresentar
precos manifestamente inexequiveis.

8.3.4.2 Caso o0 pregoeiro entenda que o preco € inexequivel, podera
estabelecer prazo para que o licitante demonstre a exequibilidade de
seu prego.

8.3.4.3 Para demonstracdo da exequibilidade do prego ofertado, serdo
admitidos:

8.3.4.3.1 Planilha de custos elaborada pelo licitante, que comprove
que os custos dos insumos sdo coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sao
compativeis com a execugdo do objeto do contrato;

8.3.4.3.2 Documento que comprove contratagdo em andamento com
precos semelhantes;

8.3.4.4 Verificada a inexequibilidade do preco, o pregoeiro podera convocar
os licitantes detentores das ofertas imediatamente superiores, na
ordem de classificagdo, para apresentagdo da documentagdo e
proposta comercial.

Se a melhor proposta ou lance ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as
exigéncias habilitatérias, serdo convocados os demais licitantes, na ordem de
classificacdo, para exame de seus documentos de habilitacdo, até a apuracdo de
uma proposta que atenda ao Edital.

Apds a apuracdo da melhor proposta valida, observada a classificagdo das
propostas até o momento, sera assegurado as Microempresas e/ou Empresas de
Pequeno Porte o direito de preferéncia a contratagdo, observadas as seguintes
regras:

8.3.6.1 Sera assegurado a Microempresa e/ou a Empresa de Pequeno Porte
detentora da melhor proposta dentre aquelas que estejam na
situagdo de empate, ou seja, cujos valores sejam iguais ou
superiores até 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
apresentado pelo proponente vencedor, prazo maximo de 5 (cinco)
minutos, para que, caso queira, apresente novo lance, inferior ao
melhor lance, sob pena de preclusao do direito de preferéncia.

8.3.6.2 Realizado novo lance, nos termos do subitem anterior, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade deste, quanto ao servico e valor,
decidindo motivadamente a respeito.
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8.3.7

8.3.8

8.3.9

8.3.10

8.3.6.3 Sendo aceitavel a nova oferta de preco, a confirmagdo das
condicdes habilitatérias da Microempresa e/ou da Empresa de
Pequeno Porte obedecera ao procedimento previsto no item 8.3.4.

8.3.6.3.1 Havendo alguma restricdo na comprovagao da
regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 2 (dois)
dias (teis, prorrogavel por igual periodo, para a devida e
necessaria regularizagao.

8.3.6.3.2 A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo deste
item, implicard a decadéncia do direito a contratacdo.

8.3.6.3.3 Se houver a necessidade de abertura do prazo para a
Microempresa e/ou a Empresa de Pequeno Porte
regularizar sua documentacao fiscal, o pregoeiro devera
suspender a sessdo de pregdo para o lote especifico. O
pregoeiro registrard em ata que todos os presentes ficam
intimados a comparecer na data, hordrio e local
informados para a retomada da sessdao de pregdo.

8.3.6.4 Se a Microempresa e/ou a Empresa de Pequeno Porte nao
apresentar proposta de precos ou nao atender as exigéncias de
habilitagdo, o pregoeiro convocara as pequenas empresas
remanescentes que estiverem na situagdo de empate prevista no
subitem 8.3.6.1, na ordem classificatoria, para o exercicio do
mesmo direito.

8.3.6.5 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a
Microempresa e/ou a Empresa de Pequeno Porte serd declarada
vencedora, sendo-lhe contratado o servigo do certame.

8.3.6.6 Caso nao haja Microempresa e/ou Empresa de Pequeno Porte
dentro da situacdo de empate ou ndo ocorra a apresentacdo de
novo lance ou ndo sejam atendidas as exigéncias documentais de
habilitacdo, sera declarado vencedor o licitante originalmente
detentor da melhor oferta.

8.3.6.7 O disposto neste item somente se aplicara quando a melhor oferta
valida nado tiver sido apresentada por Microempresa e/ou por
Empresa de Pequeno Porte.

Apdés a aplicagdo do critério de desempate, se houver o pregoeiro podera
negociar com o autor da melhor oferta com vistas a redugao do preco;

Verificada a regularidade da documentacdo o pregoeiro adjudicard o servico do
certame ao licitante vencedor.

Lavrar-se-a ata circunstanciada da sessdo, na qual estardo registrados todos os
atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, disponivel para consulta no
site http://www.ipasi.mg.gov.br.

Os envelopes “Documentos de Habilitagdo” das licitantes desclassificadas serdo
devolvidos ao término da sessdo do pregao.

9 — DA DEMONSTRAGAO TECNICA

9.1.1

A LICITANTE classificada provisoriamente em primeiro lugar, sera obrigada a
comprovar as caracteristicas, funcionalidades, bem como aferir os parametros
de desempenho do Sistema (Software para desktop e/ou web) por meio de
uma demonstracdao técnica, e devem atender a 90% das especificacdes
descritas no Anexo I e os outros 10% restantes deverdo ser atendidos em
prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de desclassificacdo. Caso o
licitante seja desclassificado, serdo convocados os licitantes na ordem de
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classificacdo para demonstragdo. Esta anadlise seguird critérios unicamente
objetivos.

9.1.2 A demonstracdo do Sistema (Software para desktop) sera realizada nas
dependéncias do IPASI em horario definido pelo pregoeiro e nao
ultrapassando o prazo 72 (setenta e duas) horas, apdés a sessdo de
julgamento das propostas e habilitagdao descrita no item 8.3;

9.1.3 A Avaliacdo técnica se dara por pelo menos dois membros da Diretoria
Executiva, juntamente com o profissional da Contabilidade responsavel pelo
Instituto e por um profissional em TI que verificard o atendimento as
especificacBes técnicas do SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO PUBLICA,
constantes no Anexo I do Edital e termo de referéncia;

9.1.4 A Comissdo Técnica de Avaliacdo podera, durante a demonstracdo do sistema,
intervir ou ndo, com questionamentos e pedidos de esclarecimentos, o que a
empresa licitante devera, através do (s) expositor (es), responder de
imediato;

9.1.5 A Comissdo Técnica de Avaliacdo reunir-se-a para a avaliagdo do sistema e
emitird pareceres baseado estritamente em critério objetivos, em relacdo as
especificagdes técnicas contidas no Anexo I e termo de referéncia,
confrontadas com a demonstracdo realizada pela empresa proponente
classificada em primeiro lugar, encaminhando-os posteriormente ao Pregoeiro

(a);

9.1.6 Para a demonstracao do sistema, a licitante classificada em primeiro lugar
devera trazer os equipamentos necessarios e todos os médulos do sistema
devidamente instalados e configurados para comprovacao do atendimento as
especificagdes técnicas do Termo de Referéncia.

9.1.7 De acordo com os pareceres técnicos, o (a) Pregoeiro (a), verificara a
comprovagao da veracidade das informagdes prestadas pela licitante. Sendo
comprovadas, a licitante serd declarada vencedora do certame. Caso a
licitante ndo comprove as especificagdes técnicas do Sistema de Gestdo
Publica, o (a) Pregoeiro (a) convocara a nova licitante classificada em primeiro
lugar, para respectiva demonstragdo do sistema, sendo avaliada nos mesmos
moldes da licitante anterior.

9.1.8 Sendo aceitdvel a oferta, serd verificado o atendimento das condigGes
habilitatérias, do proponente. Se ndo aceitavel, o (a) Pregoeiro (a) examinara
as ofertas subsequentes, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda a todas as exigéncias, prosseguindo-se o certame.

9.1.9 A sessdao de demonstracdo do Sistema serda aberta aos demais licitantes
interessados em participar da apresentacgdo.

9.1.10 Se o licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar o contrato, aplicar-se-a o disposto no item anterior,
sem prejuizo de aplicagdo das penalidades cabiveis.

9.1.11 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicia, sera declarada a
proponente vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto deste edital, pelo (a)
pregoeiro (a).

10 - DOS RECURSOS
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10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

Declarado o vencedor, fracassado ou deserto o lote qualquer licitante poderd manifestar
imediata e motivadamente a intengdo de recorrer, cuja sintese sera lavrada em ata.

10.1.1 O pregoeiro negara admissibilidade ao recurso quando interposto sem motivagao ou
fora do prazo estabelecido.

10.1.2 A falta de manifestagao imediata e motivada da intengdo de recorrer dos licitantes
importard decadéncia do direito de recurso.

10.1.3 Admitido o recurso sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentacdo de
suas razoes.

10.1.4 Os demais licitantes ficardo automaticamente intimados a apresentar contrarrazes
no prazo de 3 (trés) dias, contados do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista dos autos.

10.1.5 O licitante podera também apresentar as razdes do recurso na sessao do pregao, as
quais serao reduzidas a termo na respectiva ata, ficando todos os demais licitantes
automaticamente intimados a apresentar contrarrazGes no prazo de 3 (trés) dias,
contados da lavratura da ata, sendo-lhes assegurada vista dos autos.

A apresentacdo das razdes de recurso e das contrarrazdes, assim como documentos
complementares, serda efetuada obrigatoriamente mediante protocolo junto a sede do
IPASI, localizado na Rua Silveira, n°. 126 - centro, Ibirit¢/MG, no horario de 08h00min
(oito horas) as 17h00min (dezessete horas), observados os prazos previstos no item 9.1.

Os recursos e contrarrazoes de recurso devem ser enderecados ao pregoeiro, que podera:
10.3.1 motivadamente, reconsiderar a decisdo;

10.3.2 motivadamente, manter a decisdao, encaminhando o recurso para a Autoridade
Competente, conforme art. 109, paragrafo quarto, da Lei n® 8.666/93.

Nao serdao conhecidos os recursos quando ndao forem apresentadas as razdes ou estas
forem apresentadas fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos terdo efeito suspensivo e seu acolhimento importara a invalidacdao apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento, exceto quando manifestamente protelatdrios ou
quando o pregoeiro reconsiderar sua decisao.

Os recursos deverdao ser decididos no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do
encerramento do prazo para apresentagao de contrarrazoes.

As decisdbes de eventuais recursos serao divulgadas pelo Pregoeiro no site
http://www.ipasi.mg.gov.br.

Na auséncia de manifestacdo de intengdo de interposicdo de recursos ou apds decisdo dos
mesmos, o Pregoeiro devolverd os envelopes de “HABILITACAO” inviolados aos licitantes
desclassificados podendo, todavia, reté-los até o encerramento da licitacdo.

11 - DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGACAO

11.1

11.2

O Pregoeiro adjudicara objeto da licitacdo ao licitante vencedor, quando inexistir recurso
ou quando reconsiderar sua decisdo, com a posterior homologagdao do resultado pela
autoridade competente.

Decididos os recursos porventura interpostos e, constatada a regularidade dos atos
procedimentais pela autoridade competente, esta adjudicarda o objeto ao licitante
vencedor e homologara o procedimento licitatério.

12 - DA CONTRATACAO
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11.1  Encerrado o procedimento licitatério, o representante legal do licitante declarado vencedor
sera convocado para firmar o termo de contrato, conforme minuta do Anexo IV.

11.2 O representante legal do licitante que tiver apresentado a proposta vencedora devera
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, dentro do prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis a contar do recebimento da comunicagao, através de e-mail ou publicagdo
no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de Ibirité.

11.3 Qualquer solicitagdo de prorrogacdo de prazo para assinatura do termo de contrato ou
instrumento equivalente, decorrentes desta licitagdo, somente serd analisada se
apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada.

13 - DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento se fara mensalmente, até o 5° dia atil do més subsequente, contados da
apresentacdao da nota fiscal correspondente a conclusao dos servigos avengados.

13.1.1 O Instituto de Previdéncia Social de Ibirité pagara pelos servigos prestados, os
precos unitarios constantes na planilha da adjudicataria, em moeda corrente,
multiplicado pelas quantidades efetivamente realizadas.

13.1.2 A Nota Fiscal que apresentar incorrecdo serd devolvida a CONTRATADA e o prazo
para o pagamento passara a correr a partir da data da reapresentagdo do
documento, considerado valido pelo CONTRATANTE.

13.1.3 A Nota Fiscal devera conter todas as especificagdes dos servicos, conforme o
objeto desse certamente, e estar devidamente atestado pelo IPASI, por
intermédio de servidor designado para conferir os servigos prestados.

13.2 O pagamento se fard mediante a apresentacdo dos documentos de regularidade junto ao
Instituto Nacional de Seguridade Social/INSS e Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo/FGTS, sem as quais o pagamento ficara retido.

13.2.1 Na hipdtese de irregularidade, o prazo para pagamento serda interrompido,
reiniciando a contagem a partir da data de sua regularizagdo.

13.3 A despesa decorrente desta licitacdo correra por conta da(s) dotacao(s) orcamentaria(s):

14.001.09.272.0002. 2053 - Manutengdo da Administracdo e Coordenagdo de Servigos.
3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de terceiro- Pessoa Juridica - Fonte 103 - Ficha n°. 736

14 - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pelo
CONTRATANTE, bem como o atraso e a inexecugao parcial ou total do contrato
caracterizam descumprimento das obrigagdes assumidas e permitem a aplicagdo das
seguintes sangOes pelo CONTRATANTE:

14.1.1 adverténcia por escrito;
14.1.2 multa, conforme limites:

14.1.2.1 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de
atraso, sobre o valor do servigo nao realizado;

14.1.2.2 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho, em caso
de recusa do CONTRATADO em reparar as irregularidades
detectadas na execugao do objeto;

14.1.2.3 20% (vinte por cento) sobre o valor do servico ndo realizado, no
caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, ainda, fora das
especificacdes exigidas.
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14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

15

15.1

15.2

15.3

15.4

14.1.3 suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragao, de acordo com prazo estabelecido no art. 87, inciso III, da
Lei no. 8.666/93;

14.1.4 declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica,
conforme dispde o art. 87, inciso IV, da Lei n°® 8.666/93.

Sao consideradas situagdes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das
obrigacbes contratuais:

14.2.1 ndo atendimento as especificagbes técnicas relativas a execugdo previstos em
contrato ou instrumento equivalente;

14.2.2 retardamento imotivado da execugao dos servigos;
14.2.3 paralisagdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicagdo ao IPASI;
14.2.4 prestagao de servigo de baixa qualidade;

A sancdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sancGes previstas no
item 13.1.

A multa sera descontada da garantia do contrato e/ou de pagamentos eventualmente
devidos pela CONTRATADA.

As sancOes de suspensdo temporaria e declaracdo de inidoneidade também poderdo ser
aplicadas aquele que:

14.5.1 deixar de apresentar documentacgao exigida para o certame;
14.5.2 apresentar declaragdo ou documentagao falsa;

14.5.3 ensejar o retardamento da execucao do objeto da licitacdo;
14.5.4 nao mantiver a proposta;

14.5.5 falhar ou fraudar a execugdo do futuro contrato;

14.5.6 comportar-se de modo inidoneo;

14.5.7 cometer fraude fiscal.

A aplicagdo das sangles observard o devido processo administrativo, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditério de acordo com o disposto na Lei n°. 8.666/93.

As sangles de suspensdo temporaria e declaragdo de inidoneidade serdo obrigatoriamente
registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracdo Publica do Municipio de Ibirité.

DISPOSICOES GERAIS

Este edital devera ser lido e interpretado na integra, e apdés encaminhamento da proposta
ndo serdo aceitas alegagdes de desconhecimento.

E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior em qualquer fase do julgamento
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo e a
afericdo do ofertado, bem como solicitar a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a
fundamentar as decisoes.

E vedado ao licitante retirar sua proposta ou parte dela apds aberta a sessdo do pregao.

O objeto do contrato decorrente da presente licitacdo podera sofrer acréscimos ou
supressdes conforme previsto no paragrafo 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.
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15.5

15.6

15.7

15.8

O pregoeiro no julgamento das propostas e da habilitacdo poderda relevar omissoes
puramente formais e sanar erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas,
dos documentos e de sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, acessivel a
todos os interessados, sendo possivel a promocgao de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo.

E vedado & contratada subcontratar total ou parcialmente o servigo deste pregdo, exceto se
previamente autorizado pelo Instituto de Previdéncia Social de Ibirité.

A presente licitacgdo somente poderd ser revogada por razdo de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em
parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros.

Este edital encontra-se disponivel gratuitamente no site IPASI, por meio do enderego
eletrénico  http://www.ipasi.mg.gov.br ou por meio de solicitacgdo via email
diretoria@ipasi.mg.gov.br

Ibirité (MG), 19 de novembro de 2018.

Leonel Ferreira dos Santos Filho
Pregoeiro Oficial

Renata dos Reis Alves
Diretora Geral - IPASI
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA DA LICITACAO

OBJETO DA CONTRATAGAO:

A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo para o IPASI, pelo periodo de 12 (doze)
meses, de empresa especializada para prestacdo de servigo de fornecimento de licenca de uso
de locagdo de Sistema (Software para desktop) para gestdo previdencidria de regime proprio,
incluindo fornecimento de licenga de uso de locagao, implantagdo, configuragdo, migragdao dos
dados existentes, conversdo, treinamento, manutengdo, suporte técnico e atualizagdo do
Software, sendo modularizado e integrado para atender as areas de Contabilidade Publica /
Previdenciaria (RPPS), Compras e Licitagdo, Contrato, Almoxarifado, Tesouraria, Balancos,
Execugdo Orgamentdria, Movimentagcdo Financeira de Bancos e Investimentos, Prestagdo de
Contas, Controle Interno, Patrimdnio, Orgamento, Folha de Pagamento / Recursos Humanos
(Ativos, Inativos, Pensionista, auxilio doenga e licenga maternidade) Holerite na Web, Cadastro,
Simulagdo e Concessdo de Beneficios Previdenciario; Controle de Arrecadagao das
Contribuicées do Ente e dos Segurados; Geracdo automatica para Website de todas as
informagles necessarias para atendimento da Lei Complementar n°. 131/2009 (Lei da
Transparecia) e Lei n°. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), sendo todos os médulos em
ambiente local, desenvolvidos para trabalhar em ambiente multiusuario em plataforma
operacional compativel com arquitetura/plataforma Windows e que possibilite a criagdo de
atalho no menu principal, pesquisa, personalizacdo de modulo por usuario, conceito de
cadastro Unico de tabela, integracdo de tabela padrao, e que possibilite a geracdo dos arquivos
de intercambio de dados para alimentar automaticamente o SICOM (Sistema Informatizado de
contas dos municipios), prestacao de servico na geragao e envio de dados, conforme Layouts e
parametros estabelecidos por parte do TCEMG (Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo se justifica em decorréncia da necessidade de software, servigo
indispensavel atualmente em qualquer entidade publica, principalmente pelo volume de
informagdes que necessitam ser enviadas via SICOM para o TCE-MG e a necessidade de se
realizar uma gestdo cada vez mais pautada em controle, eficacia, eficiéncia e transparéncia e
para realizagdo.

Justifica-se também, em virtude de todo o controle que o Instituto de Previdéncia Social de
Ibirité - IPASI precisa realizar sobre os atos contabeis, de tesouraria, de patrimbnio, de
almoxarifado, do controle de compras, do controle de licitagdes e da folha de pagamento.

CARACTERIZAGCAO DO OBJETO:

Item Descricao dos Servicos

Instalacdo, configuracdo, migracdo e implantacdo dos dados atuais existentes do
Sistema (Software) para gestagdo previdenciaria, modulado e integrado para atender
as areas de Contabilidade Publica com énfase em Previdéncia Prépria Municipal,
Compras, Licitacdo, Contrato, Almoxarifado, Tesouraria, Balangos, Controle de Bens
Patrimoniais, Orcamento, Execucdo Orgamentaria, Movimentacdo Financeira de
Bancos e Investimentos, Prestacdo de Contas, Controle Interno, Folha de
Pagamento/Recursos Humanos (Ativos, Inativos e Pensionistas), Holerite na Web,
Cadastro, Simulacdo e Concessao de Beneficios Previdenciarios, Controle de
Arrecadacdo das contribuices do ente e dos segurados e Portal da Transparéncia
Publica (Website).

01

- Manutencao e Cessdao de direito de uso (locacdo) do Sistema (Software) para
gestacdo previdenciaria, sendo modulado e integrado para atender as areas de:

a) Contabilidade Publica com énfase em Previdéncia Propria Municipal;
b) Compras, Licitacdao e Contrato;

02 | c) Almoxarifado;

d) Tesouraria;

e) Balangos;

f) Controle de Bens Patrimoniais;

g) Orgcamento;

h) Execucdo Orcamentaria;
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i) Movimentacao Financeira de Bancos e Investimentos;

j) Prestagdo de Contas;

k) Controle Interno;

I) Folha de Pagamento/Recursos Humanos (Ativos, Inativos e Pensionistas);
m) Holerite na Web;

n) Cadastro;

0) Simulacdo e Concessao de Beneficios Previdenciarios;

p) Controle de Arrecadagao das contribuigdes do ente e dos segurados; e,
q) Portal da Transparéncia Publica (Website).

Obs.: Todos os mddulos deverdo ser para trabalhar em ambiente multiusuario em
plataforma operacional compativel com arquitetura/plataforma Windows. O Sistema
devera possibilitar a criacdo de atalho no menu principal, pesquisa, personalizacdo
de modulo por usuario, conceito de cadastro Unico de tabela, integracao de tabela
padrao, geracdao dos arquivos de intercambio de dados para alimentar,
automaticamente, o SICOM (Sistema Informatizado de Contas dos Municipios),
prestacdao de servico de geracao e envio dos dados, conforme Layouts e parametros
estabelecidos por parte do TCEMG, objetivando atender, pelo periodo de 12 (doze)
meses, as necessidades do Instituto de Previdéncia Social de Ibirité/MG.

4. ESPECIFICACAO TECNICA DO ITEM:

a)

b)

<)

O Sistema terd que ser totalmente Integrado, podendo ser composto por mais de um
Banco de Dados, desde que todos os Bancos possam ser acessados por todos os mddulos
do Sistema de forma integrada.

O SGDB (Sistema Gerenciador de Banco de Dados) devera possuir Licenca de Logs e
execucdo dos trabalhos. Caso a Contratada utilize SGDB Proprietario (Ex: Microsoft SQL
Server, Oracle) a mesma devera fornecer o Software devidamente licenciado para
instalacdio e possiveis atualizagdes de versdes. NAO serd permitido utilizagdo de versdes
em Regime de Testes, tendo em vista que as mesmas apresentam restricdes de recursos e
prazo maximo de utilizagdo."

O sistema terd obrigatoriamente de fazer o registro de todos os tipos de movimentacGes
ocorridas, de forma a identificar: nome do usuario que fez a movimentacdo, histérico da
movimentacdo efetuada, operacdo feita (inclusdo, alteracdo, exclusdao, impressao e Print
Screen - onde nesta operacao o sistema guardara em formato de imagem a tela que foi
impressa ou capturada), nome da maquina, IP da maquina, data e hora do movimento.
Todas as informacgdes deverdo ser acessadas através de telas de consultas e relatérios.

4.1 MIGRACAO/IMPLANTACAO/TREINAMENTO E CAPACITACAO/LICENCA DE USO

a)

b)

Migracgao das Informag6es em Uso

a.1) A conversao/migracao de todos os dados cadastrais e informagdes dos sistemas sao
de responsabilidade da empresa proponente, com disponibilizacdo dos mesmos pelo IPASI.
a.2) Ao final dos servicos de conversdo, uma comissdo especialmente designada pelo
IPASI fara testes visando a validacdo dos dados convertidos como condicdo essencial a
liquidagdo e pagamento de tais servigos, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades em caso
de identificagdo futura de erros e incorregdes.

Instalagao

b.1) Para cada um dos sistemas/mddulos licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas
as atividades de: instalagdo, configuragdo e parametrizacdo de tabelas e cadastros;
adequacdo de relatérios, modelos de documentos e logotipos; estruturagdo dos niveis de
acesso e habilitagdes dos usuarios; adequacdo das formulas de calculo para atendimento
aos critérios adotados pelo IPASI.

b.2) Acompanhamento dos usuarios na sede do IPASI, em tempo integral na fase de
implantacdo do objeto e pelo periodo de 30 (trinta) dias apds a conclusdo dos servigos de
implantagdo e treinamento.

b.3) Na implantagdo dos sistemas, deverao ser cumpridas, quando couber, as seguintes
etapas:

I - Entrega, instalagdo e configuragao dos sistemas licitados;

IT - Customizagao dos sistemas;
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III - Adequacdo de relatdrios, telas, layouts e logotipos;

IV - Parametrizagdo inicial de tabelas e cadastros;

V - Estruturagdo de acesso e habilitagdes dos usuarios;

VI - Adequacado das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pelo
IPASI;

VII - Ajuste de calculo, quando mais de uma férmula de calculo é aplicavel
simultaneamente.

b.4) O recebimento dos servicos de implantagdo se dara mediante aceite formal e
individual dos sistemas licitados, devendo ser obrigatoriamente antecedido de
procedimentos de validagao pela Diretora Geral do IPASI, sendo que estes deverdo ser
formais e instrumentalizados em observancia as exigéncias técnicas do edital.

b.5) Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliquem em modificagdes ou implementagdes nos planos, cronogramas
ou atividades pactuados, deverdao ser previa e formalmente acordados e documentados
entre as partes.

b.6) A empresa contratada respondera pelas perdas, reproduces indevidas e/ou
adulteragbes que por ventura venham a ocorrer nas informagdes da CONTRATANTE,
quando estas estiverem sob sua responsabilidade.

b.7) A empresa contratada e os membros da equipe guardardo sigilo absoluto sobre os
dados e informacgdes do objeto da prestacdo de servicos ou quaisquer outras informacgoes a
que venham a ter conhecimento em decorréncia da execucdo das atividades previstas no
contrato, respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive
apos o término do contrato.

b.8) O prazo para conclusdo dos servicos de implantagao sera de 30 (trinta) dias, contados
da emissdao do comunicado de servigo.

c) Treinamento e Capacitagao

A empresa contratada devera apresentar o Plano de Treinamento dos funcionarios ao
IPASI, com no minimo, 56 (cinquenta e seis) horas, que devera ser realizado dentro do
prazo de implantacdo, compreendendo o uso das fungdes dos sistemas pertencentes a cada
area de responsabilidade.

d) Licenca de Uso

A permissdo de uso e disponibilidade do software pela contratada, a titulo oneroso, durante
a vigéncia contratual, em conformidade com as condicGes basicas e especificas estipuladas
no Termo de Referencia, contemplando:

d.1) MANUTENGAO/ATUALIZAGAO CORRETIVA: atuacSes exercidas no software, com o
objetivo de restabelecer a normalidade de operacgao e funcionamento mediante saneamento
de ocorréncias de erros, faltas e falhas decorrentes do desenvolvimento, implantacao,
operacdo e manutengdo do software, ocorréncias essas imputaveis a responsabilidade da
contratada.

d.2) MANUTENGAO/ATUALIZAGAO ADAPTATIVA: atuacSes exercidas no software com o
objetivo de adequar o software a exigéncias de carater legal, impostas por legislagGes
federais, estaduais e municipais.

d.3) CUSTOMIZACOES: adaptacdes do Software, de maneira onerosa, ndo exigiveis por
alteragGes na Legislagdo, que impliqguem em novos relatérios, telas, fungdes, rotinas ou
alteragbes nos arquivos. Serdo solicitadas formalmente pelo IPASI, e devem ser analisadas
pela empresa contratada no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas da proposta, para
aprovacgao e quantificagdo.

4.2 DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

a) Descricao dos Modulos ITENS GERAIS:

a.1) Opgdo para criacdo de barra de atalhos no menu principal, permitindo ao usuario
acrescentar atalhos para as rotinas que o mesmo desejar;

a.2) O menu devera ser Pull Down, caracterizando que o sistema seja na plataforma
Windows;

a.3) Apresentar todas as funcionalidades da plataforma Microsoft Windows ®.

a.4) Pesquisas disponiveis em todas as telas dos sistemas, evitando memorizagdo de
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b)

codigos;

a.5) Personalizagdo dos moddulos de relatérios por usuario, conforme a necessidade;

a.6) Os Softwares devem ser implantados de forma Integrada, em Unica base de dados;
a.7) Ter conceito de Cadastro Unico de tabelas para a gestdao de compras e licitagdes:
itens, produtos, servigos, grupos, solicitagdes (pedido de autorizagao de despesa);

a.8) Ter Integracdo de processos de despesa entre os mddulos de compras, licitagdo,
contratos, almoxarifado, protocolo, folha de pagamento e contabilidade. Evitando
retrabalho e redigitagao de processos;

a.9) Ter integracao de tabelas padrao, como: leis, portarias, decretos e contratos; que
podem ser utilizadas em varios mddulos;

a.10) Recurso integrado que permita a contabilidade importar processos de compras para
0 empenho, inclusive vinculando ao empenho todos os itens e servigos contratados;

a.11) Recurso integrado que permita a contabilidade importar processos de compras para
o empenho, inclusive mantendo vinculo entre as licitagdes e contratos;

a.12) Recurso integrado que permita a contabilidade importar dados do Setor de Folha de
Pagamento e Recursos Humanos, como:

a.12.1) Folha de Pagamento: gerando automatico os empenhos, liquidacGes e
pagamentos (OP);

a.12.2) Provisdes: gerando automatico as ProvisGes de Férias e Décimo Terceiro, conforme
NBCASP;

a.13) Recurso integrado que permita o mdédulo de contratos realizar importagdes da area
de licitagdes, como:

a.13.1) Credores e objetos licitados;

a.13.2) Lista de itens licitados e vinculados aos respectivos vencedores;

a.13.3) DotaglOes vinculadas aos processos licitatérios com os respectivos valores;

a.14) Cadastro de cidade, bairros e logradouros, onde o vinculo com o cadastro de pessoas
deve ser realizado através de cddigos que identificam o endereco;

a.15) Cadastro de grupos e subgrupos para melhor classificagdo dos itens, servigos e bens;
a.16) Cadastro de fornecedores contendo no minimo os seguintes dados: CPF, CNPJ, RG,
titulo de eleitor, carteira de habilitagdo, PASEP, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, grau de instrugdo, raca, estado civil, sexo, conjuge, cddigo da rua, cddigo.

Contabilidade Publica com énfase em Previdéncia Propria Municipal

b.1) Lancamento de créditos especiais.

b.2) Consulta e manutencao da despesa fixada.

b.3) Controle para programacdo financeira das transferéncias, cronograma de
desembolso da despesa e cronograma de contas extras orgamentarias.

b.4) Relatério da despesa fixada.

b.5) Demonstrativo da despesa fixada, por programas ou por agoes.

b.6) Relatdrio de receita prevista e despesa fixada por fonte de recurso da LOA ou da
execugdo orcamentaria.

b.7) Relagdo de funcionais programaticas por funcdo ou projeto/atividade.

b.8) Quadro de detalhamento da despesa — QDD.

b.9) Configuracdo para grupos de provisdao de consignagdes, onde o usuario pode
determinar mais de uma conta no mesmo grupo.

b.10.1) A tela de langamento de empenho deve possuir os seguintes itens:

b.10.2) Cédigo reduzido da dotacdo orgamentaria.

b.10.3) Utilizagdo de histérico padrdo.

b.10.4) Cddigo da fonte de recurso.

10.5) Possibilitar a emissdao na nota de empenho.

10.6) Opcao para langamento de provisao de consignacao.

b.10.7) Calcular automaticamente os valores das provisdes de consighagao de acordo
com parametrizacao de cada conta.

b.10.8) Atalho para langamento de contratos.

b.10.9) Campos para informacgdo do processo licitatério, quando for o caso.

b.10.10) Campo informando qual o saldo da dotagdo, saldo da fonte de recurso e
saldo de empenhos realizados para o credor.

b.11) No langcamento do empenho o sistema deve controlar o saldo da dotagdo, nao
permitindo o lancamento do mesmo em dotacdo que nao possuir saldo

b.11.1) Possuir controle para despesas em liquidagao:

b.11.2) Possibilitar langamento em liquidacao total ou parcial do empenho;

b.11.3) Permitir anulagdo total ou parcial da despesa em liquidagao.

b.
b.
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b.12) Tela para lancamento de liquidacdao deve possuir os seguintes itens:

b.12.1) Possibilitar a liquidagao total ou parcial do empenho

b.12.2) Possibilitar a liquidacao total ou parcial da despesa em liquidacao

b.12.3) Possibilitar o langamento dos documentos fiscais de acordo com os parametros
definidos pelo TCE quanto ao tipo de documentos

b.12.4) Opcao para o langamento de provisdo de consignacao.

b.12.5) Calcular automaticamente os valores das provisdes de consignacdo de acordo com
parametrizagdo de cada conta

b.12.6) Emissdo da nota de liquidagdao com os documentos fiscais

b.12.7) Controlar automaticamente a ordem cronoldgica

b.13) Tela para lancamento de pagamento de liquidagao deve possuir os seguintes itens:
b.13.1) Possibilitar o pagamento total ou parcial da liquidagdo controlando o saldo
individualizado de cada liquidagdo, ndo permitindo vincular ao mesmo pagamento mais de
uma liquidagao.

b.13.2) Opgdo para efetivacao de consignagdes oriundas do empenho ou da liquidagao.
b.13.3) Emissao da ordem de pagamento com os dados financeiros e consignagoes
b.13.4) Controlar automaticamente a ordem cronoldgica

b.14) Caso haja provisdo de consignacdes, no momento do pagamento parcial ao valor da
liquidagdo, o sistema devera calcular o valor proporcional das provisges.

b.15) Permitir o langamento e emissdo de anulagdo de empenho

b.16) Permitir o langamento de despesas em liquidagdo, em atendimento a NBCASP

b.17) Permitir o langamento e emissdao de anulagdo de liquidagdes

b.18) Permitir o langamento e emissao de anulagdo de pagamentos

b.19) Lancamento de atos de alteracdo orgamentaria com os tipos decreto, resolucao e
natureza suplementar, especial, extraordinario

b.20) Tela para consulta de saldo disponivel para alteragdes orcamentarias de acordo com
autorizagdo de Instituto, contendo os decretos com seus respectivos valores

b.21) Tela para consulta da despesa de uma determinada dotagdo orgamentdria com os
valores empenhados em todos os meses do exercicio

b.22) Prestacdo de contas de diarias e adiantamentos

b.23) Relatdrio das prestacSes de contas de adiantamento, com os dados dos documentos
fiscais

b.24) Emitir relagdo de empenhos com, no minimo, os seguintes filtros:

b.24.1) Periodo (data inicial e data final);

b.24.2) Credor (inicial e final)

24.3) Dotacgao (inicial e final)

24.4) Fonte de Recurso (inicial e final)

24.5) Processo licitatério (inicial e final)

24.6) Contrato (inicial e final)

b.25) Emissao da despesa por fungao de governo

b.26) Emissdao da despesa por dotagao

b.27) Emissdo de relagdo de dotagbes com o valor fixado, valor reduzido, valor
suplementado e saldo até a data selecionada

b.28) Emissdo de diario da despesa (prevista, empenhada e realizada)

b.29) Emissdo de recibo de pagamento (orgamentario e extra orgamentario)

b.30) Relacdo de empenhos processados e ndo processados, com opgao de filtro do valor
empenhado inicial ao final

b.31) Relacdo de liquidagbes com os documentos fiscais, com opgao de filtro do credor
inicial ao final

b.32) Relacdo de pagamentos realizados (orgamentario e extra orcamentario)

b.33) Lancamento de movimentagdo do extra orcamentario, com emissdo dos
comprovantes de recebimento e pagamento

b.34) Cancelamento e inscricdes de movimentagao do extra orcamentario

b.35) Opcao para controle de nota de despesa extra orcamentario, com emissdo da nota
de despesa extra orcamentario, a liquidagdo e a ordem de pagamento da mesma, podendo
vincular varios langamentos de consignagdao em uma Unica nota de despesa extra

b.36) Emissdo do didrio do movimento do extra orgamentario com opgdo de filtro entre
data inicial e final

b.37) Emitir relatério com a movimentacdo do extra orgamentario, com opgao de filtros
por conta extra inicial e final, e demonstragao dos dados financeiros

b.38) Controle de restos a pagar processados e ndo processados, em contas separadas por
exercicio

b.
b.
b.
b.
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b.39) Inscricdo automatica de restos a pagar de empenhos que apresentarem saldo ao
final do exercicio, para posterior liquidacao ou cancelamento, procedimentos a serem feitos
de acordo com a legislagao

b.40) Rotina para lancamento de restos a pagar em liquidagdo, conforme NBCASP

b.41) Rotina para liquidagdo de restos a pagar, com emissao da liquidagao

b.42) Rotina para pagamento de restos a pagar, com a emissao da ordem de pagamento
b.43) Lancamento de cancelamento de restos a pagar, com emissdo da nota de
cancelamento

b.44) Anulagdo de restos a pagar em liquidagao, conforme NBCASP

b.45) Lancamento de anulagdo de liquidacdo de restos a pagar, com emissao da nota de
anulagdo da liquidagao

b.46) Lancamento de anulagdo de pagamento de restos a pagar, com emissdao da nota de
anulacdo do pagamento

b.47) Relatoério de restos a pagar processados e ndo processados

b.48) Relatoério de baixas de restos a pagar processados e ndao processados

b.49) Relatdrio de pagamentos de restos a pagar

b.50) Relatoério de cancelamentos de restos a pagar

b.51) Cadastro de contas bancarias

b.52) Tela para realizacdo da conciliagdo bancaria, com opcdo de mostrar somente os
lancamentos em transito, somente os ticados ou ambos

b.53) Realizagdo de conciliacdo bancaria automatica através de extrato bancario em
formato de arquivo texto fornecido pela agéncia bancaria

b.54) Opcao de conciliagdo bancaria através do nimero do documento

b.55) Opcao de conciliagdo bancaria automatica através de importacdo de arquivo bancario
b.56) Opgdo para lancamento eventual registrado no banco e ndo considerado pela
contabilidade, com opgdo de importacdo para o préximo més

b.57) Pesquisa rapida para localizar langamentos através do numero do documento
(cheque, depésito, ted, doc., avisos, etc.)

b.58) Relatério com os saldos disponiveis em todas as contas bancarias, com opgdo de
incluir ou ndo as contas com saldo zero, também opcao para listar as fontes de recursos
b.59) Relatério do extrato bancario, com opgédo de filtro por periodo e por conta bancaria
(inicial e final)

b.60) Rotina para transferéncias financeiras entre contas bancarias, com emissdo do
comprovante da transferéncia

b.61) Rotina para APR - Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate

b.62) Rotina para lancamento de provisao de interferéncias financeiras, recebidas e
concedidas

b.63) Rotina para confirmagdo das provisGes de interferéncias financeiras

b.64) Rotina para anulacdo de interferéncias financeiras

b.65) Relatdrio de interferéncias financeiras realizadas, com filtro de periodo e opcao para
emitir os dados financeiros

b.66) Possuir rotina para transferéncia de valores entre fontes de recursos

b.67) Controle de contas para almoxarifado e realizacdo de langamentos para entrada e
saida de valores do estoque

b.68) Rotina para lancamento de saldos anteriores das contas do patrimonio

b.69) Relatdério para conferéncia dos lancamentos do ativo patrimonial

b.70) Cadastro de divida fundada de acordo com as classificagdes de divida definidas pelo
TCE

b.71) Rotina para movimentagdo da divida fundada com, no minimo, os tipos de inscrigdo,
corregao, pagamento e cancelamento

b.72) Relatoério para conferéncia dos langamentos do passivo patrimonial

b.73) Gerar arquivos para prestacdo de contas do SICOM, conforme padrao definido pelo
Tribunal de Contas

b.74) Geragao de DIRF por auténomos, integrando as informages com os dados gerados
pelo sistema de recursos humanos

b.75) Relagdo de previsdes de pagamentos

b.76) Demonstrativo da despesa por categoria econémica, com opgdo de filtro por
empenhado, liquidado, pago, a pagar, a liquidar, incluindo ou ndo os restos a pagar

b.77) Emissao de balancete por fonte de recurso

b.78) Emissao de relagdo de empenhos por credor

b.79) Demonstrativo de gastos licitados por subelemento com filtro de empenhado,
liguidado e pago
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b.80 Livro diario, emitido e formalizado, mensalmente, de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

b.81) Livro razdo analitico de todas as contas integrantes dos sistemas orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensagao

b.82) Balancete da despesa com, no minimo, as seguintes informacdes: valor fixado,
empenhado no més, liquidado no més, pago no més, valor de alteragbes orgamentarias,
empenhado no periodo, liquidado no periodo, pago no periodo

b.83) Balancete orcamentario DCASP

b.84) Balancete financeiro DCASP

b.85) Relagdo de empenhos a serem pagos

b.86) Balanco Patrimonial DCASP

b.87) Demonstragdes das variacdes patrimoniais, DCASP

b.88) Balango Financeiro DCASP

b.89) Balanco Orcamentario DCASP

b.90) Relacdo de empenhos emitidos

b.91) Relagdo de despesas liquidadas

b.92) Emissao de todos os Anexos da Lei 4.320/64

b.93) Os modelos das notas de empenho, liquidagdo, ordem de pagamento, devem ser
configurados conforme o layout definido pela entidade

b.94) Controle do gasto com despesas administrativas ja vinculadas no orgamento com
base nos 1,5% do Total de Remuneragdao, Proventos e PensGes do exercicio anterior,
conforme legislagao vigente.

Compras, Licitacao e Contrato

c.1) Permitir controlar a data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos
fornecedores, com emissdo de relatério por fornecedor contendo a relacdo das negativas
vencidas/por vencer;

c.2) Permitir controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor,
possibilitando a emissdo de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as
quantidades entregues, os valores e o saldo pendente;

c.3) Controlar as solicitacbes de compra pendentes, liberadas e reprovadas;

c.4) Controlar as solicitagdes de compra por dotagao, nao permitindo que a quantidade de
cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas;

c.5) Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que ndo
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagdo;

c.6) Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral e
controlando a sequéncia do certificado;

c.7) Emitir relagcdao de abertura das licitagles, informando:

* Data de abertura da licitagdo.

* Horario da abertura.

* NUmero da licitagdo.

* Modalidade.

* Membros da comissdo responsavel pela abertura.

* Objeto a ser licitado.

c.8) Emitir todos os relatérios exigidos por Lei, como, por exemplo: termo de abertura e
autorizacdo do processo licitatorio; parecer juridico e contabil; publicacdo do edital; atas do
pregao; emissao de contratos; notas de autorizacdo de fornecimento;

c.9) Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidacdo, permitindo a
visualizacdo da geracdo da movimentagdo no estoque (gerada ou ndo) na propria janela de
liquidagdes;

c.10) Gerar entrada no sistema patrimonial a partir das liquidagdes de compra do bem
patrimonial;

c.11) Permitir o cadastramento de coleta de prego, possibilitando gerar processos
administrativos e de compra ou compra direta pelo preco médio ou menor prego cotado
para o item na coleta de prego;

c.12) Manter histérico das alteragdes do contrato, informando o tipo da alteragao
(acréscimo, diminuicdo, equilibrio econémico financeiro, prorrogagdo, rescisdo) e se foi
unilateral ou bilateral;

c.13) Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade;
c.14) Permitir a emissdao da autorizagdo de compra ou fornecimento por cento de custo,
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por dotagdo ou global;

c.15) Permitir a geracdo de arquivo com os itens do processo licitatério para ser
disponibilizado aos fornecedores para digitacdo da proposta de preco de cada item,
possibilitando, também, a leitura do mesmo arquivo contendo os precos digitados para
preenchimento automatico no cadastro das propostas;

c.16) Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes
processos:

* Bloqueio do valor da despesa previsto no processo licitatério, na compra direta ou termo
aditivo.

* Gerar empenhos e liquidagdes.

* Consultar saldo financeiro da cota da despesa, visualizando as cotas de todos os meses.

* Atualizar dados cadastrais de fornecedores, despesas e outros dados relacionados.

c.17) Permitir agrupar os itens do processo licitatério por cento de custos;

c.18) Permitir agrupar varias solicitagdes de compras para um novo processo licitatério
compra direta ou processo administrativo automaticamente;

c.19) Permitir alterar data de emissao das autorizagdes de fornecimento;

c.20) Permitir cadastrar fornecedores, informando: a) ramo de atividade; b) documentos e
certidOes negativas; c) materiais fornecidos;

c.21) Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizacdo de compras, atas e
outros relatérios desejados a partir dos modelos existentes no sistema;

c.22) Permitir efetuar lances para modalidade pregdo presencial com opgdo de desisténcia
e rotina de reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances;

€.23) Permitir gerar arquivos para o Tribunal de Contas do Estado relativos as licitagGes;
c.24) Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou,
visualizando sua situacdo em cada item do processo;

c.25) Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de
pregos, por lote e por item;

C.26) Permitir o cadastro de comissGes permanente; especial; servidores; pregoeiros;
leiloeiros; informando o ato que designou, datas de designacdo e expiracdo, com membros
e fungdes designadas;

€.27) Permitir o cadastro de compras diretas, informando: data da compra; fornecedor;
centro de custo; objeto da compra; local de entrega e forma de pagamento;

c.28) Permitir o controle de gastos por unidade orgamentaria através de limites mensais
preestabelecidos pelo usuario;

€.29) Permitir o desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geragdo do ultimo
empenho do processo;

c.30) Permitir parametrizagdo para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por
modalidade, possibilitando alterar a numeragao sugerida pelo médulo;

c.31) Permitir a inabilitacdo do fornecedor por suspensdo ou rescisdo de contrato,
controlando a data limite da situacdo de inabilitado;

c.32) Permitir a parametrizagdo do cédigo de materiais possibilitando a utilizagdo por
grupo e classe com definicdo da mascara ou de forma sequencial, ou sequencial com grupo
e classe;

c.33) Possibilitar a configuracao das assinaturas que serdo exibidas nos relatoérios;

c.34) Possibilitar a emissdo da ata do pregdo presencial e histérico dos lances e relatério
de economicidade do pregao;

c.35) Permitir a geragao de arquivo com os itens da coleta de prego para cotagao pelos
fornecedores, possibilitando a leitura dos precos cotados para preenchimento automatico
dos precos dos itens da coleta;

c.36) Possibilitar a separagdo dos itens do processo e suas respectivas quantidades por
despesa;

c.37) Possibilitar a utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a
microempresa e empresa de pequeno porte, de acordo com a Lei Complementar 123/2007;
c.38) Possibilitar consultas de pregos, por materiais ou por fornecedores, praticados em
licitagdes ou despesas anteriores;

c.39) Possibilitar copiar itens de outra compra direta;

c.40) Possibilitar copiar os itens de outro processo licitatério, ja cadastrado;

c.41) Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparacao até seu
julgamento, envolvendo as etapas conforme abaixo:
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* Publicagdo do processo.

* Impugnagao.

* Emissao do mapa comparativo de pregos.

* Emissao das Atas referente a Documentacao e Julgamento das propostas.

* Interposicdo de recurso.

* Anulacdo e revogacao.

* Parecer da comissao julgadora.

* Parecer juridico.

* Homologagao e adjudicagdo.

* Contratos e aditivos.

* AutorizagOes de fornecimento.

* Liquidagdo das autorizagdes de fornecimento.

* Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagao dos empenhos.

c.42) Possuir cadastro de materiais para informar: a) material perecivel; b) material
estocavel; c) material de consumo ou permanente; d) material combustivel e o tipo de
combustivel; e) descricdo sucinta e detalhada do material; f) grupo e classe; g) dados da
ultima compra como: data, quantidade, prego e fornecedor;

c.43) Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos controlando a situagdo
(entregue, vencido ou a vencer);

c.44) Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situagdo
(pago, vencido ou a vencer);

c.45) Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregdo presencial conforme
critérios de classificacdo determinados pela legislacdo (Lei 10.520/02);

c.46) Registrar a rescisao do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da
publicacdo, valor da multa e indenizagao, fundamento legal e imprensa oficial;

c.47) Relatérios para divulgagdo na internet conforme legislacdo e demonstrativo de
compras efetuadas conforme artigo 16 da Lei 8.666/93;

c.48) Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais com as seguintes opgdes:

* Por grupo e classe.

* Por palavra chave.

c.49) Possibilitar o cadastramento e acompanhamento de avaliagdes sobre o desempenho
dos fornecedores, avisando o usuario quando o mesmo estiver informando um fornecedor
com situagao “Ruim”;

c.50) Possibilitar o atendimento de solicitagdes de compra somente apods liberagao
cadastrada no sistema;

c.51) Permitir cadastro dos itens da compra direta separando estes por centros de custo
especificos, por despesas ou por centros de custo e despesas;

c.52) Permitir executar rotinas de:

* Anulagdao da compra direta.

* Exclusdo completa da compra direta.

Permitir emitir relatdérios referente as compras diretas, como: * Emissdo de nota de
anulagdo. * Emissdo de autorizagdo de fornecimento. * Relagdo dos itens da compra. *
Justificativa da Dispensa de Licitagado.

c.53) Permitir a realizagcdo de licitagdes com julgamento pelo Maior Desconto sobre uma
Tabela/Catalogo de Preco ou sobre os préprios Itens da licitacao;

c.54) Possibilitar a adjudicacao de um ou mais lotes da licitagao;

c.55) Permitir a contratacdao do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar
de fornecer o material ou de executar os servigos.

c.56) Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de
pregos por lotes;

c.57) Permitir gerar registro de preco através de um processo licitatério, possibilitando a
realizacdo periddica de pesquisa dos pregos registrados para verificagdo dos pregos que
estdo sendo praticados atualmente pelos fornecedores;

c.58) Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um cronémetro, possibilitando
ao pregoeiro pausar e disparar;

c.59) Permitir a emissdao da autorizagdo de fornecimento por centro de custo, por
fornecedor ou por dotagao;

c.60) Permitir alterar a data de emissao das autorizagdes de fornecimento;

c.61) Possibilitar a informagao das datas dos vencimentos dos bens adquiridos ou servigos
contratados para geragao dos empenhos com suas respectivas parcelas;
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c.62) Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos de
contratos;

€.63) Possibilitar a verificacao do tempo de emissdo dos relatdrios;

c.64) Permitir salvar os relatérios em formato PDF, possibilitando que sejam assinados
digitalmente;

c.65) Permitir a integragdo do cadastro de materiais entre os sistemas de compras,
controle de frotas, almoxarifado e patrimonio;

Almoxarifado

d.1) Lancamento das solicitagbes de itens, identificando quem solicitou, a qual
unidade/local pertence o solicitante e campo para descrever a utilizagdo da solicitagao.
Também poder langar mais um item na mesma solicitagdo.

d.2) No cadastro de solicitacGes, possuir pesquisa rapida para as solicitacées pendentes e
atendidas.

d.3) Langamento do pedido de compras, unificando varias solicitagdes sem a necessidade
de digitar os itens novamente, podendo os mesmos serem de departamentos diferentes.
d.4) Lancamento de entrada de itens com integracao e importacdo dos dados de um
processo, licitacdo e requisicao.

d.5) Lancamento de saida de itens do almoxarifado através da solicitagdo do material.

d.6) Geracao de inventario de itens, com bloqueio dos itens que serdo inventariados.

d.7) Rotina para a digitacdo da coleta dos itens de inventario.

d.8) Rotina para atualizacdo automatica do estoque dos itens do inventario.

d.9) Consulta rapida em tela do estoque.

d.10) Emissao de balancete mensal de itens com opgao de filtrar por almoxarifado.

d.11) Emissdo do comprovante de retirada de itens do almoxarifado com os seguintes
filtros: por periodo, por unidade/local, por almoxarifado e por item.

d.12) Emissdo de demonstrativo de gastos com os seguintes filtros: por periodo, por
unidade/local, por almoxarifado, por item, por grupo e subgrupo.

d.13) Emissdo de demonstrativo de saldos com os seguintes filtros: por periodo, por
almoxarifado e por item.

d.14) Emissdo do extrato do item com os seguintes filtros: por periodo e por item.

d.15) Emissdo de relatdrio indicando o giro dos itens em um determinado periodo com os
seguintes filtros: por periodo, por item, por almoxarifado, e qual o tipo da movimentagao
(entradas ou saidas).

d.16) Emissdo de inventario com os seguintes filtros: por almoxarifado, por item, por
grupo e subgrupo, com opgao de emitir ou nao os itens sem estoque.

d.17) Emissdo de relatério com a posicdo atual do estoque dos itens com os seguintes
filtros: por almoxarifado, por item, por grupo e subgrupo, elemento e subelemento.

d.18) Emissao de compras por fornecedor com os seguintes filtros: por almoxarifado, por
periodo, por item e por fornecedor.

d.19) Emissdo de entrada de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado, por periodo,
por item e por fornecedor.

d.20) Emissdo de saida de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado, por periodo, e
por item.

d.21) Emissdo de relagdo para reposicdo de itens com os seguintes filtros: por
almoxarifado, por grupo e subgrupo e por item.

Tesouraria

e.1l) Possuir rotina de seguranca de forma a ser possivel vincular o usuario a quais
unidades gestoras o mesmo podera movimentar ou emitir relatérios;

e.2) N3o permitir a emissdo de relatérios consolidados se o usuario ndo estiver relacionado
a todas as unidades gestoras;

e.3) Permitir a emissdo de cheques e respectivas copias;

e.4) Permitir a configuracdo automatica do formulario de modelo do cheque, através
apenas do nuimero da instituicdo financeira que estd vinculada a conta bancaria em que o
cheque esta sendo emitido;

e.5) Possuir médulo de conciliagdo bancdria manual, de forma a permitir a emissdo do
relatério em um determinado periodo;

e.6) Permitir a utilizacdo de histéricos padronizados e histdricos com texto livre;

e.7) Possuir bloqueio mensal deste mddulo, independente dos demais, ndo permitindo
assim que nenhum langamento possa ser feito em meses ja fechados. O bloqueio devera
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ter a opgdo de ser feito de forma consolidada ou por entidade, mediante a validagdo de
senha;

e.8) O sistema também podera permitir o desbloqueio do mesmo, mediante a validagdo de
senha;

e.9) Possuir um modulo de Fluxo Financeiro, onde o mesmo devera emitir consultas e
relatérios da posigdo financeira do IPASI de forma consolidada;

e.10) Permitir a emissdao de Ordem de Pagamento;

e.11) Permitir a exportagao anual das informagdes referentes a DIRF (Declaragao do
Imposto de Renda Retido na Fonte) de forma que as mesmas possam ser importadas pelo
sistema da Receita Federal;

e.12) Permitir a exportagdo a qualquer momento dos arquivos digitais denominados
“MANAD” de forma a atender a Receita Federal;

e.13) Ser totalmente integrado ao médulo de execugdo orcamentaria de forma a controlar
os saldos dos empenhos e ordens de pagamentos extra - orgamentarios de acordo com as
suas respectivas baixas;

e.14) Permitir o lancamento das Transferéncias Bancarias;

e.15) Permitir o lancamento das Interferéncias Financeiras;

e.16) Permitir a impressdo do cheque das Interferéncias Financeiras;

e.17) Permitir emissdo de relatorio que demonstre mensalmente e acumulado no exercicio,
a base de calculo para apuragdo do valor a ser recolhido para o PASEP;

e.18) Emitir o Relatdrio das Transferéncias Bancarias;

e.19) Emitir o Relatdrio de Conta Corrente Bancaria;

e.20) Emitir o Relatdrio de Extrato Bancario;

e.21) Emitir o Relatdrio de Minuta Diaria da Receita;

e.22) Emitir o Relatdrio de Minuta Diaria da Despesa;

e.23) Emitir o Relatdrio do Livro de Tesouraria;

e.24) Emitir o Relatdrio do Demonstrativo das Retencdes por Credores;

Balangos

f.1) Os Balangos exigidos pela Secretaria do Tesouro Nacional e Ministério da Previdéncia
Social deverdo ser emitidos de forma automatica em tempo real, ndo necessitando de
prévia geragdo para a consisténcia dos mesmos;

f.2) Toda execugdao orgamentaria, compreendendo Receita (Langamento e Estorno),
Despesa (Empenho, liquidagdo e pagamento), movimentagao financeira (Resgates,
Aplicagdes, Valorizagdo, Desvalorizacdo) e lancamentos contabeis deverdo ser alimentados
em tempo real para os Balancetes, Demonstrativos e Balancos, razdo e balancetes de
contas contdbeis ndo sendo necessdria qualquer geragdo e ou reprocessamento de
informagdes, constatando que o sistema utiliza os processamentos diretamente com o
Plano de Contas, sendo descartada a utilizacdo de “De/Para;

f.3) Os balancetes deverdao estar contemplando a estrutura do MCASP - Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico e PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das
VariagOes Patrimoniais, Demonstracdao do Fluxo de Caixa, Demonstracao das Mutacdes do
Patrimonio Liquido).

Controle de Bens Patrimoniais Publico

g.1) Permitir o controle dos bens recebidos ou cedidos em comodato a outros d6rgaos da
administragdo publica;

g.2) Manter o controle do responsavel e da localizagdo dos bens patrimoniais;

g.3) Emitir Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo dos bens;

g.4) Permitir o cadastramento dos bens méveis de forma individual ou por lote;

g.5) Permitir a inclusdo dos bens moveis por lote, numerando-os automaticamente a partir
do ultimo numero existente

g.6) Permitir da mesma forma, a exclusdo por lote, eliminando de uma s6 vez todos os
bens relacionados ao mesmo

g.7) Permitir a transferéncia dos bens de forma global, ou seja, todos os bens que estdo
em um determinado local para outro;

g.8) Permitir a transferéncia dos bens de um local para outro de forma individual;

g.9) Permitir o controle da destinacdao dos bens patrimoniais em desuso (alienacdo, sessdo
e baixa);

g.10) Emitir recibo de transferéncia de bens;
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h)

g.11) Permitir registrar o processo licitatério, empenho e nota fiscal referentes ao item;
g.12) Possuir o cadastro dos Bens Intangiveis.

g.13) Permitir a incorporacdo dos bens de forma automadtica, através do cadastro das
notas fiscais e/ou empenhos liquidados e ainda ndo incorporados. A rotina devera permitir
que o usuario possa visualizar todos os bens ja liquidados e ainda ndo incorporados e
automaticamente cadastra-los.

g.14) Permitir fazer a incorporagdo complementar para os Bens Imdveis;

g.15) Possibilitar a vinculagdao entre itens patrimoniais (agregagao), de forma que possam
ser tratados como um Unico bem, possibilitando sua desvinculagdao a qualquer momento;
g.16) Manter registro histérico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais;

g.17) Permitir a baixa individual ou por lote dos bens moveis;

g.18) Permitir a baixa individual dos bens imdveis e veiculos;

g.19) Manter registro histérico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais;

g.20) Permitir a emissao de pelo menos dos seguintes relatdrios:

g.20.1) Inventario de bens patrimoniais;

g.20.2) Emissao e etiquetas de bens patrimoniais com o logotipo da entidade;

g.20.3) Relagdo de bens a incorporar;

g.20.4) Demonstrativo das movimentagdes de depreciagdes, amortizagdes e exaustao dos
bens patrimoniais;

g.20.5) Baixa de Bens;

g.20.6) Relatdrios da Deliberacdo do Tribunal de Contas do Estado N° 200/96;

g.20.7) Todos os relatérios acima deverdo permitir que o usuario possa emiti-los de forma
consolidada, por entidade ou por juncdo de entidades especificas.

g.21) Para atender ao NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico):

g.21.1) Permitir a criacdo de agrupamentos de bens, de forma a estabelecer para os
mesmos uma metodologia padrdo de aliquota de depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo e
vida Util;

g.21.2) Permitir que as metodologias definidas nos agrupamentos dos bens possam ser
alteradas em um determinado més, modificando os calculos a serem processados a partir
deste momento. Os valores ja processados deverdo permanecer conforme a metodologia
da época;

g.21.3) Permitir no momento da reavaliagdo que o usuario possa escolher a forma de
calculo a ser aplicada, onde devera conter pelo menos as opgdes de:

g.21.3.1) Determinar um valor especifico;

g.21.3.2) Aplicar um percentual sobre o valor do bem;

g.21.4) Permitir o calculo mensal das depreciacdes, amortizagées e exaustdo de todos os
bens em um s6 momento, desde que o més nao esteja bloqueado pela contabilidade;
g.21.5) Permitir que o usuario possa excluir todo o calculo mensal em um sé momento,
dede que o més ndo esteja bloqueado pela contabilidade.

Orcamento e Execucdao Orcamentaria e Financeira

h.1) Os planos de contas da despesa e contabil deverao ser aqueles definidos com base em
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado, ndo podendo haver tabelas de correlacGes
entre outros planos com o do referido Estado, facilitando, assim, o entendimento e a
operacionalizagdao do sistema.

h.2) Contabilizagdo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contabeis e
partidas dobradas.

h.3) Permitir o inicio de novo periodo (més ou ano), mesmo sem ter havido o fechamento
contabil do periodo anterior, com atualizagdo de saldos e manutencdo da consisténcia dos
dados.

h.4) Bloqueio de movimentacao de periodo, onde o sistema deve bloquear o usuario de
realizar qualquer tipo de movimentagdo no periodo ja encerrado.

h.5) Transferéncia automadtica para o exercicio seguinte de saldos de balango no
encerramento do exercicio, observando-se o paragrafo Unico do artigo 8.° da Lei
Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

h.6) Possuir rotina para realizacdo da importacdo dos dados referentes a folha de
pagamento, buscando os dados diretamente no sistema de recursos humanos, gerando
automaticamente os empenhos com suas retengoes.

h.7) Permitir o langamento de controle de feriados, conforme Decreto municipal, evitando
que o usuario faga lancamentos em datas indevidas.
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h.8) Permitir a geragdo de dados para consolidagdo de dados junto ao executivo do
municipio.

h.9) Possuir cadastro de Orgédo e unidades.

h.10) Possuir cadastro de Programas.

h.11) Possuir cadastro de Agdes.

h.12) Possuir cadastro de Macro-objetivos.

h.13) Possuir cadastro de Funcionais programaticas.

h.14) Possuir cadastro de Natureza de despesa.

h.15) Possuir cadastro de Fontes de recursos.

h.16) Possuir cadastro de Vinculo das acées com objetivos.

h.17) Elaboragdo da proposta de despesa do Instituto com metas fisicas e financeiras
determinando as fontes de recurso.

h.18) Possibilitar cadastrar decretos apds a geragdo do projeto de lei.

h.19) Possibilitar cadastrar as leis de alteracao apds a geragdo da lei.

h.20) Relatério que demonstre as despesas por fungdo e subfungao.

h.21) Relatério que detalhe as despesas por fonte de recursos.

h.22) Emissao de quadro de detalhamento da despesa.

h.23) Emissao consolidada de programas e agoes.

h.24) Lancamento de metas anuais da despesa, com possibilidade de importagdo de
exercicios anteriores, bem como rotina para projecdo futura dos valores.

h.25) Gerar o projeto de lei automaticamente através das metas de despesas.

h.26) Gerar a lei automaticamente através do projeto de lei e suas emendas.

h.27) Emissao do demonstrativo de metas e prioridades.

h.28) Lancamento da despesa fixada, permitindo a utilizagdo de fontes de recursos.

h.29) Lancamento de previsdo para transferéncias financeiras.

h.30) Consulta e emissdo para comparar os valores por fontes de recurso entre
transferéncias financeiras e despesa.

h.31) Opcdo para reorganizacao de cddigos reduzidos automaticamente.

h.32) Opgédo para corregdo de valores de toda a despesa através de percentual definido
pelo usuario, com opgdo de filtros por funcdo ou subfuncdo ou natureza da despesa ou
programa.

h.33) Relatério para conferéncia da despesa.

h.34) Relatoério para conferéncia da natureza da despesa.

h.35) Relacdo de despesas por projeto atividade.

h.36) Emissdo de relatério gerencial para o programa anual de trabalho.

h.37) Relatdrio detalhado da despesa, demonstrando as fontes de recurso.

h.38) Emissao do quadro do detalhamento da despesa — QDD.

i) Movimento Financeiro de Bancos e Investimentos

i.1) Cadastro de Movimentagdo entre Bancos e Aplicagbes e Resgates Financeiros

i.2) Cadastro da contabilizacdo da desvalorizacao de investimentos (marcagdo a mercado)
e estorno se necessario ocorrida no periodo apurado de forma simplificada em uma tela
especifica contemplando todos os langamentos necessarios alimentando automaticamente
os relatoérios financeiros (Balancetes e Demonstrativos Financeiros) e balangos de acordo
com a legislagao vigente com a utilizagdo da constituicdo da provisdo para perdas em
investimentos.

i.3) Cadastro da contabilizagdo da valorizagao de investimentos (marcagao a mercado) e
estorno se necessario ocorrida no periodo apurado de forma simplificada em uma tela
especifica contemplando todos os lancamentos necessarios alimentando automaticamente
os relatorios financeiros (Balancetes e Demonstrativos Financeiros) e balancos de acordo
com a legislagdo vigente e comunicado do TCE-MG e Ministério da Previdéncia.

i.4) Cadastro da contabilizacdo dos ganhos de aplicagdes financeiras apurados no resgate
do investimento contabilizando automaticamente os procedimentos de resgate/entrada em
conta corrente e lancamento da receita e estorno se necessario ocorrida no periodo
apurado de forma simplificada em uma tela especifica contemplando todos os langamentos
necessarios alimentando automaticamente os relatérios financeiros (Balancetes e
Demonstrativos Financeiros) e balancos de acordo com a legislagdo vigente e comunicado
do TCE-MG e Ministério da Previdéncia.

j) Prestacao de Contas
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k)

j.1) Atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal e normatizacdo do Ministério da
Previdéncia e Tribunal de Contas de Minas Gerais.

Controle Interno

k.1) Permitir ao responsavel pelo controle interno municipal registrar um parecer técnico
acerca das irregularidades encontradas;

k.2) Permitir ao responsavel pelo controle interno, registrar as providéncias a serem
tomadas pelo 6rgdo ou setor fiscalizado;

k.3) Permitir anexar varios documentos para cada providéncia encaminhada;

k.4) Enviar notificagdes da controladoria por e-mail aos responsaveis por cada setor
auditado;

k.5) Permitir cadastrar as listas de checagem que serdo utilizadas nas auditorias “in loco”;
k.6) Permitir ao responsavel pelo Controle Interno a criagdo de questiondrios de
acompanhamento dos procedimentos implantados pelo controle interno;

k.7) Permitir o cadastramento e agendamento dos questionarios indicando a data limite
para preenchimento dos mesmos;

k.8) Gerar relatérios de check-list s e relatérios de notificagdes encaminhadas.

Folha de Pagamento

I.1) Cadastro do Plano de Cargos e Salarios contendo os seguintes dados: valor base,
nimero maximo de funcionarios, nome do cargo, cdédigo CBO. Deve possuir histdrico de
valores mensal do plano de cargos e salarios, armazenando os valores para cada cargo.

1.2) Cadastro de proventos e descontos com parametrizacgbes da forma de calculo,
especificando se 0 mesmo € integral ou proporcional em relacdo a sua base, tipo de calculo
se dia, hora, percentual, valor ou vinculado a alguma tabela, como IRRF, INSS, RPPS, deve
especificar também a qual tipo de saldrio o mesmo estd vinculado, se saldrio base de
concurso, salario minimo, salario base de comisséo.

1.3) No cadastro de proventos e descontos o préprio usuario deve conseguir realizar a
formatacdo dos proventos e descontos utilizados para o calculo do valor base do provento
ou desconto em questdo, definindo a sua férmula de calculo.

1.4) Parametrizacdo diferenciada para cada tipo de afastamento, onde é possivel definir
quais as verbas e descontos serdo lancados automaticamente para o funcionario, quando o
mesmo sofrer determinado tipo de afastamento. Permitir definir como sera o calculo de
cada verba ou desconto, se sera realizada a média ou sera utilizado o valor do ultimo
pagamento.

1.5) Cadastro de Pessoas contendo os seguintes dados: CPF, RG, titulo de eleitor, carteira
de habilitagdo, PASEP, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, grau de instrugao,
raca, estado civil, sexo, conjuge, cédigo da rua, cdédigo do bairro, cédigo da cidade,
observacdes, nome da mde, nome do pai.

1.6) No cadastro da pessoa, permitir vincular mais de uma conta bancdria ao mesmo
cadastro, podendo ser contas de bancos diferentes, e permitir definir qual sera a conta para
recebimento da folha.

1.7) Possibilidade de anexar varias fotos de uma mesma pessoa ao seu cadastro.

1.8) Cadastro de funcionarios contendo os seguintes dados: tipo de admissdo, vinculo,
categoria, agente nocivo, cargo comissionado ou cargo de concurso, departamento, regime
previdenciario, nimero do contrato, horario de trabalho, data de admissdo, também poder
classificar este funcionario como pensionista ou aposentado, quando for o caso.

1.9) Possibilidade de vincular a mesma pessoa a mais de um cadastro de funcionario, em
diferentes departamentos, cargos e vinculos.

1.10) Cadastro de dependentes contendo os seguintes dados: nome, data de nascimento,
grau de parentesco, sexo, idade minima da dependéncia.

I.11) Cadastro dos contratos com informacdes como periodo, publicacbes, data de
assinatura, vinculagdao do documento .DOC ou .TXT.

1.12) Controle das movimentagdes do contrato: alteragdes, paralisagdes e rescisao.

1.13) Cadastro de atestados médicos, com registros do histérico de todos os atestados
lancados para o funcionario.

1.14) Cadastro das avaliacbes realizadas por cada funcionario com o langamento da
pontuacgdo alcancada, bem como cadastro das adverténcias recebidas pelo funcionario.

1.15) Tabela para definicao de quais sdao os proventos que fazem parte da dedugao para o
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calculo do valor patronal a ser repassado para a previdéncia.

1.16) Possibilitar a definicdo de quais serdo as verbas e descontos fixos que serdao
calculados automaticamente todo o més para cada funcionario individualmente,
determinando qual serd a competéncia inicial e a final para cada um deles.

1.17) Rotina para manutengdo dos dados dos proventos e descontos fixos vinculados aos
funcionarios, onde o usuario podera alterar o valor ou a referéncia para varios funcionarios
ao mesmo tempo.

1.18) Cadastro de responsaveis da unidade gestora.

1.19) Cadastro de érgdos e unidades orgamentarias.

1.20) Cadastro de horarios.

1.21) Cadastro de bancos.

1.22) Cadastro de agéncias.

1.23) Consulta rapida da movimentagdo do funcionario por competéncia, listando todos os
proventos e descontos com valor base e referéncias de calculo, também deve conter qual
0 cargo ocupado e a departamento onde o mesmo esta lotado, a foto do funcionario e o
numero do CPF e qual regime previdenciario ele esta vinculado.

1.24) Lancamento de atos de pessoal para admissdo, rescisdo, transferéncias e elevagbes
de cargo dos funcionarios, podendo lancar mais de um funcionario vinculado ao mesmo
ato.

1.25) Lancamento de faltas justificadas e ndo justificadas, vinculando as mesmas ao
atestado médico, quando for o caso.

1.26) Controle para empréstimos bancarios com o cadastro do empréstimo contendo os
seguintes dados: banco, agéncia, data do empréstimo, valor, quantidade de parcelas e
més para desconto da primeira parcela.

1.27) Controle de INSS retido do funciondrio em outras empresas, para que no calculo,
este valor seja deduzido automaticamente.

1.28) Tabela para controle diferenciado de periodos aquisitivos, onde serdo cadastrados os
tipos de periodos aquisitivos e qual a quantidade de meses do periodo, bem como o
nimero de dias para gozo.

1.29) Possibilidade de separagdo da folha dos funcionarios normais ativos, rescisdes, férias
e décimo terceiro salario com emissdo de relatdério para conferéncia, folha de pagamento e
resumo separados.

1.30) No lancamento de afastamentos de férias, devem ser apresentados ao usudrio os
periodos aquisitivos do funcionario, dando opgdo para o mesmo selecionar qual periodo
aquisitivo sera vinculado ao afastamento.

1.31) Ao calcular a folha de pagamento do funcionario, o lancamento da parcela do
empréstimo bancario devera ser automatico, devendo possuir controle para pagamento
antecipado do empréstimo.

1.32) Ao calcular a folha de pagamento do funcionario, os dependentes de salario familia e
IRRF deverdao ser classificados de acordo com a data de nascimento e a idade para
término da dependéncia estipulados no préprio cadastro de dependentes, assim os
mesmos deverdo ou ndo ser inclusos no calculo de salario familia e IRRF
automaticamente.

1.33) Simulagao de décimo terceiro salario com emissao de relatério para analise.

1.34) Calculo do décimo terceiro salario com parametrizagdes de calculo onde algumas
verbas podem ser calculadas sobre média e outras sobre o valor do ultimo més. O mesmo
também deve ser calculado em movimento independente ao da folha normal mensal.

1.35) Calculos automaticos de férias, rescisdes, A.T.S., saldrio maternidade, faltas.

1.36) Calculos de INSS e IRRF integrado quando o funcionario tiver multiplos vinculos.
1.37) Rotina para fechamento da competéncia da folha de pagamento. Este procedimento
podera ser realizado para todos os funcionarios, uma vez realizado o procedimento ndo
sera mais permitida a realizagdo de lancamentos ou movimentacGes para os funcionarios
com competéncia fechada (encerrada).

1.38) Rotina para reabertura de competéncia, esta rotina devera ser em tela separada para
Controle sobre os afastamentos quanto ao periodo aquisitivo de férias e licenga prémio,
quando o funcionario for afastado, os dias para gozo devem ser descontados
automaticamente dependendo do tipo do afastamento, conforme definido nas faixas da
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tabela de descontos.

1.39) Tabela para configuracbes dos afastamentos que interferem no periodo aquisitivo,
como por exemplo, licenga particular sem remuneragao.

1.40) Integracdo com a contabilidade no que se refere a geracdao de empenhos
automaticamente com controle de grupos de contas, geracdo de lotes e geracdo de
lancamentos contabeis.

1.41) Rotina para calculo e geragdo de arquivo de provisdo de férias e décimo terceiro
salario.

1.42) Emissdo da escala de férias mensal a partir do periodo aquisitivo mais antigo, a
emissdo devera ter as opgles, por departamento, por funcionario e por cargo.

1.43) Emissdo de relatério com contribuicdo e base patronal para INSS e Previdéncia
Prépria com quebra por departamento, por cargo e por vinculo.

1.44) Emissdao de relatério onde o usuario possa escolher qual provento ou desconto o
mesmo deseja listar, com quebra por departamento, por cargo e por vinculo.

1.45) Emissdo de relatério de saldrios (base, liquido e bruto), com quebra por
departamento, por cargo, por vinculo e filtro por faixa de valores.

1.46) Emissdo de folha de pagamento com os seguintes dados: codigo do funcionario,
nome do funcionario, cargo do funcionario, departamento do funcionario, codigo e nome da
verba, valor base da verba, salario base do funcionario, salario bruto do funcionario, com
quebra por departamento, por cargo e por vinculo.

1.47) Emissdo do resumo da folha de pagamento com os seguintes dados: cddigo, nome e
valor total de cada verba ou desconto langado na folha, valor base total e valor total de
INSS e previdéncia prépria, com quebra por departamento, por cargo e por vinculo.

1.48) Emissdo da ficha funcional do funcionario mensal, com quebra por departamento, por
cargo e por vinculo.

1.49) Emissao de relagdo de funcionario por agéncia bancaria, com quebra por
departamento, por cargo e por vinculo.

1.50) Emissdao de relatério para comparagdo de movimentos, onde o usudrio possa
comparar as movimentacdes de duas competéncias e realizar uma avaliacdo de valores.

1.51) Relatério para acompanhamento mensal dos empréstimos bancéarios langados,
podendo ser emitido por departamento, por funcionario ou por cargo.

1.52) Relagdo de funcionarios com salario familia.

1.53) Relatério para projecdo da folha de pagamento, onde o usudrio possa determinar
qual o percentual a ser projetado e sobre qual competéncia sera aplicado o percentual.

1.54) Relatério com o histérico das movimentagbes do funcionario, demonstrando em que
competéncia houve alguma modificagdo na sua movimentagdo ou no seu cadastro.

1.55) Emissdao do comprovante de rendimentos.
1.56) Emissdo da guia para pagamento do RPPS.

1.57) Emissdao de relatéorio para conferéncia dos valores a serem empenhados pela
contabilidade.

1.58) Emissdo da certiddo de tempo de servigo, unificando varios cadastros de uma mesma
pessoa, ou seja, se a pessoa possui mais de um vinculo.

1.59) Possuir rotina para realizagdo da exportacdo dos dados referentes a folha de
pagamento, fornecendo os dados diretamente ao sistema de contabilidade, para futura
geragao automatica dos empenhos com suas retengdes.

1.60) Geragao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a RAIS.

1.61) Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a DIRF.

1.62) Geragdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para o MANAD.

1.63) Geracgao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a SEFIP.

1.64) Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para o CAGED.

1.65) Geracdo do arquivo para envio de remessa e retorno em formato TXT para o PASEP.

1.66) Geragdao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a realizagcdo do
pagamento em rede bancaria.

1.67) Geragdo de todos os dados para a prestacdao de contas junto ao TCE-MG de acordo
com layout do SICOM, no minimo com 0s seguintes recursos:

1.67.1) Geracao individualizada dos dados inerentes ao RH;
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1.67.2) Geragdo com aviso de Erros e Inconsisténcias;
I.67.3) Possibilidade de geracao em qualquer momento do més;
1.68) Relagdo para conferéncia da DIRF.

1.69) Relagdo para conferéncia da RAIS.
1.70) Resumo mensal consolidado da folha de pagamento (RPPS ou RGPS).
1.71) Emissdo de holerite em papel continuo padréo e jato laser e website.

m) Cadastro

n)

m.1) Recadastramento de todos os servidores vinculados ao Instituto vinculados aos
Orgados: Prefeitura, Camara, Saude e Educagdo; por meio tanto de importacdo quanto pela
digitagdo manual contendo todas as informagdes pessoais, dependentes, tempo de
contribuicdo e base de previdéncia a partir de julho/1994.

m.2) Emissdo de relatérios que auxiliam no Controle da Previdéncia Patronal e Funcional.
m.3) Emissdo de Formularios para recadastramento.

m.4) Comunicacdo com o modulo de Concessdo para que o cadastramento seja feito de
forma automatica ao se conceder um beneficio a um servidor ativo, evitando o
recadastramento manual.

m.5) Emissdo de relatdrios contendo as pessoas que ja poderia se aposentar.

m.6) Emissdo de boleto para os érgdaos competentes para o devido pagamento das
contribuicBes patronais e funcionais.

m.7) Emitir certiddo de tempo de contribuigdo - CTC.

Simulagdo e Concessdo de Beneficios Previdenciarios
n.1) Cadastramento dos servidores efetivos.

n.2) Cadastramento das Regras Permanentes e Transitérias para concessdo dos beneficios
previdenciarios.

n.3) Atualizacdo automatica da tabela de indice de corregdo para o cumprimento do
disposto na lei 10.887/2004.

n.4) Atualizagdo automatica dos salarios de contribuicdo para cumprimento do disposto na
lei 10.887/2004.

n.5) Cadastramento dos entes emissores de certiddoes de tempo.

n.6) Lancamento do(s) tempo(s) de contribuigao do servidor.

n.7) Lancamento dos salarios de contribuicdo a partir de julho 1994 ou data posterior.
n.8) Possibilidade de simulagdo do beneficio para o servidor interessado.

n.9) Emissdo de relatérios que contemplam todo o histérico contributivo e tempo de
servigo, com os demonstrativos de enquadramento por regra de aposentadorias e pensodes,
para a devida opcao de escolha por parte do servidor.

n.10) Possibilidade de insercao dos anexos-modelo utilizado pelo instituto para composigao
do processo de concessdo do benéfico de aposentadoria.

n.11) Emissao de Portarias para legalizacao das concessdes.
n.12) Emissdo de oficios para o controle do RH e exclusao da folha de pagamento do ente.

n.13) Perfeita integragdo com o sistema de folha de pagamento dos entes envolvidos -
Ente e Autarquia.

n.14) Registro individualizado das contribuigdes dos servidores.

n.15) Validagdo, analise e conferéncia dos processos concessorios.

n.16) Integracdo do sistema de concessao com o sistema de folha de pagamento, no ato
da confirmagdo do beneficio, onde o servidor passa a integrar a folha de aposentados /
pensionistas do Instituto de Previdéncia.

n.17) Confirmagdo do Beneficio e Cadastramento automatico no modulo Folha de
Pagamento.

Portal da Transparecias Publica (Website)

0.1) Permitir exportar e atualizar as informacbes da base do INSTITUTO para o portal da
Transparéncia onde serdo apresentadas as informacdes do Setor de Pessoal e Contabilidade
da entidade, de forma a atender aos dispositivos da LC 131/2009.

Rua Silveira, n® 126 - Centro, Ibirité/MG - telefone: (31) 3521-4867
Pagina 32 de 50



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE IBIRITE - IPASI
CEP: 32.400-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2018

0.2) O sistema devera disponibilizar uma secdo especifica para exibicdo dos
demonstrativos exigidos pela Lei 4320/64; anexos da LRF e relatérios exigidos na Lei
9755/98, lei das contas publicas;

0.3) O sistema devera possuir uma secdo especifica de Acesso a Informacdo que possibilita
direcionar o cidaddo para uma solucdo externa para efetuar questionamentos através de
um canal direto com entidade, e ainda que o responsavel pelo setor possa fornecer as
respostas aos questionamentos. Esta solicitagdo podera ser somente digital ou
protocolizada em meio fisico;

0.4) Possuir Integragdao automatizada com sistema de transparéncia de acordo com a Lei
131/09.

0.5) Possuir, nas consultas, texto explicativo, que permita ao usuario maior compreensao
sobre o tema da consulta.

0.6) Permitir, nas consultas de colunas (grid), o agrupamento das colunas, como
facilitadores.

0.7) Permitir a interface para o usuario final via Web Browser;

0.8) As consultas devem conter filtros para selegdo contendo a opgao de efetuar consulta
de todas as unidades de forma consolidada;

0.9) Permitir que o usuario configure qual consulta deseja exibir;

0.10) Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria econémica,
Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Variagdes
Patrimoniais);

0.11) Permitir a publicacdo de quaisquer relatdrios, conforme necessidade;

0.12) Relacionar documentos com o processo de licitagao;

0.13) Atualizar as informagdes automaticamente, com a utilizagdo de agendas
configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario;

0.14) Permitir exportar em formato CSV, PDF as informagdes, utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados;

0.15) Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas,
possibilitando habilitar/ocultar menus e itens de menus;

0.16) Receitas: O sistema devera apresentar sessbGes especificas para a consulta das
relagdes de receitas arrecadadas;

0.17) Orgamento: O sistema deverd apresentar sessbes especificas para a consulta das
relagdes de receitas orgadas e despesas orgadas;

0.18) Despesas: O sistema devera apresentar secao ou filtro que permitam a consulta da
relacdo de Despesas por Credor; Execucdao (pagamentos) das Despesas; Execugao
(pagamentos) de Programas;

0.19) Relagdo das Despesas Empenhadas, Liquidadas e Pagas;

0.20) Despesas: As consultas de empenhos devem exibir informagdes detalhadas,
demonstrando a sua completa classificagao, liquidagdes e pagamentos vinculados;

0.21) Despesas: As consultas de liquidagdes devem exibir informagdes detalhadas,
demonstrando a sua completa classificacdo e pagamentos vinculados;

0.22) Despesas: As consultas de pagamentos devem exibir informagdes detalhadas,
demonstrando a sua completa classificagao;

0.23) Despesas: Permitir a consulta dos pagamentos de Programas, Projetos e Agoes;
0.24) Despesas: Permitir a consulta tematica dos pagamentos de diarias;

0.25) Despesas: Permitir a consulta tematica dos pagamentos de passagens;

0.26) Despesas: Permitir a consulta tematica dos pagamentos de obras;

0.27) Despesas: Permitir a consulta dos pagamentos de Programas, Projetos e Agoes;
0.28) Frotas: O sistema devera possuir uma segdo especifica que permita a consulta da
relacdo dos veiculos da entidade;

0.29) Patrimonio: O sistema devera possuir uma segdo especifica que permita ao usuario
obter informag0es sobre os bens patrimoniais da entidade;

0.30) Patrimonio: As consultas de bens imdveis, devem exibir informacdes detalhadas,
como a identificagdo numérica do bem, destinagdo, descricdo, valor do imével, area do
terreno, localizagdo e suas respectivas incorporagoes.

0.31) Almoxarifado: O sistema devera apresentar uma secdo especifica que permita ao
usuario obter informagdes sobre as notas de entrada e saida do almoxarifado, permitindo
filtrar por entidade, por almoxarifado e por periodo de tempo;

0.32) Compras: O sistema devera apresentar uma secao especifica que permita a consulta
aos dados relativos as compras realizadas, demonstrando as ordens de compras;
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0.33) Compras: As ordens de compras devem exibir informages minimas, como o nimero
da nota, entidade, a secretaria ou 6rgdo, a data de aquisicao, o fornecedor e seu respectivo
documento e o valor total da nota;

0.34) Compras: As ordens de compras devem exibir informagdes detalhadas, como os
itens que compbe a nota, a especificagdo do bem ou servico adquirido, a unidade de
medida, a quantidade adquirida, o valor unitario, desconto (se houver) e o valor total da
nota;

0.35) Contratos: O sistema devera disponibilizar uma segdao que permita a exibicdo dos
contratos firmados pela entidade;

0.36) Contratos: Os contratos devem exibir informagOes detalhadas, como a entidade, o
nimero do contrato, numero do processo, categoria do contrato, o fornecedor e seu
respectivo documento, vigéncia inicial e final, data de assinatura, data da publicacéo,
situagdo do contrato, o valor global, objeto e aditivos relacionados (se houver) e
documentos;

0.37) LicitagGes: O sistema devera possuir uma secdo especifica que permita a consulta a
todas as informacgOes relativas as Licitacdes, com filtros de modalidade e situagdo, como
facilitadores nas consultas, e permitir o agrupamento das colunas.

0.38) LicitagOes: As licitagdes devem exibir informagdes detalhadas, como os participantes,
vencedores, desclassificados, contratos originarios e documentos.

0.39) Dispor de consultas graficas na tela de licitagbes, como facilitador.

0.40) Dispensa e Inexigibilidade: O sistema devera possuir uma segao especifica que
permita a consulta a todas as informacGes relativas as Dispensas e Inexigibilidades, com
possibilidade de aprofundar nas informagdes;

0.41) Pessoal: O sistema devera possuir uma secdo especifica que permita a consulta aos
dados de pessoal, com os filtros vinculo, cargo e situagdo, como facilitadores nas consultas;
0.42) Pessoal: Os dados de pessoal devem exibir informacdes detalhadas, como a
identificacdo do servidor, sua lotacdo, nivel e valor do nivel, jornada diaria, semanal e
mensal, vinculo e cargo e os valores recebidos e descontados;

0.43) Pessoal: O sistema deverd possuir uma secdo especifica que permita a consulta a
salarios, demonstrando o cargo, a lei que criou o cargo, o nivel e o valor do nivel,
possibilitando, ainda, visualizar quais servidores estdo alocados em suas respectivas
estruturas;

0.44) Remuneracao de Pessoal: Permitir a exibicdo das remuneragbes dos servidores,
possibilitando escolher se deseja exibir ou omitir determinadas informacgdes salariais;

0.45) Permitir o envio de relatérios diversos para o Portal da Transparéncia,
demonstrando, por exemplo, Estagiarios, Total da Folha de Pagamento e Niveis Salariais;
0.46) Contas publicas: O sistema devera permitir a publicacdo de documentos adicionais
que ndo constem dos itens anteriores, relativas a: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias Lei Orcamentdaria Anual, Relatéorio Resumido da Execugdo Orgamentaria,
Relatério de Gestao Fiscal, Decretos de Créditos Suplementares, Balanco Anual, Balancetes
Mensais e outros documentos.

0.47) Controle Interno: O sistema devera permitir a publicacdo de documentos do Controle
Interno, como a Prestagdo de Contas Anual, o parecer do tribunal de contas, o julgamento
das contas pelo legislativo, auditorias e inspegdes, instrugdes normativas, legislagao
especifica, recomendagdes e pareceres técnicos demais relatorios;

CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

a) Na entrega dos servigos licitados serd expedido o respectivo recibo provisério e
posteriormente liberado o recibo definitivo, desde que os servigos estejam em consonancia
com as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA em sua proposta comercial.

b) Os servigos que ndo estiverem dentro das especificagbes licitadas serdo recusados e

deverdo ser executados novamente, sem Onus para o Instituto de Previdéncia Social de
Ibirité, sob pena de aplicacdao de penalidades.

DOS PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA

Os servigos serdo iniciados a partir da comunicacao de ordem de servigo, expedida pela
Diretora Geral do IPASI por meio de email. A CONTRATADA tera o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para a assinatura do contrato, contados a partir da data do recebimento da
convocacgao Os processos, consultas, esclarecimentos, e demais servigos contratados serdo
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encaminhados via email. A documentacdo gerada em decorréncia da prestacdo do servigo
de contabilidade devera ser envidada via email e em, no maximo 48 (quarenta e oito)
horas, entregue, em via original, devidamente montada em formato de pasta com capa e
identificacdo, numerada, assinada e datada, a sede do Instituto de Previdéncia Social de
devidamente montada em formato de pasta, numerada e devidamente assinada e datada
Ibirité, localizada a Rua Silveira, n°. 126, Centro, Ibirité/MG, no horario comercial de
08h00min as 17h00min.

7. OBRIGAGOES DAS PARTES:

C.1 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

a) Assinar contrato conforme normas e condigdes fixadas no presente instrumento;

b) Prestar todos os servigos técnicos dispostos no Quadro de Especificagbes constantes no item 3
do Anexo I com qualidade, nos moldes e dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, em
observancia as normas legais, bem como pelas regras estabelecidas neste edital;

c) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, devendo encaminhar mensalmente ao
instituto os comprovantes de regularidade com o Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS) e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e comunicar ao
CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutengdo do
contrato;

d) A CONTRATADA tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para responder aos
guestionamentos feitos pelo contratante;

e) O Sistema devera possibilitar o fechamento da Folha de Pagamento dos segurados do Instituto
de maneira integral (cadastro, cdlculos, geragdo de arquivo, transmissdo dos arquivos online
aos bancos, etc.).

f) Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ ou materiais, causados por técnicos
(empregados) e acidentes causados por terceiros, bem como pelo pagamento de salarios,
encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais, decorrentes da
prestagao dos servigos;

g) Responsabilizar-se pelas eventuais despesas para execugdo do servigo solicitado, quaisquer
que sejam os seus valores, e cumprir todas as obrigagdes constantes do(s) anexo(s) deste ato
convocatorio;

h) Responder por danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo e/ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

i) Atender, durante a vigéncia contratual, todas as solicitagdes de servicos, de acordo com a
demanda do CONTRATANTE;

j) Quitar, por sua conta exclusiva, com todos os encargos técnicos, trabalhistas, previdenciarios,
civis, fiscais, comerciais e todas as demais despesas resultantes da execucdo deste contrato;

k) Quitar, por sua conta exclusiva, com todos os encargos/custas/despesas, resultantes da
execugao deste contrato;

1) Guardar sigilo absoluto sobre todas as informacgdes recebidas do CONTRATANTE e, bem assim,
daquelas que venha a levantar ou conhecer durante execugdo do contrato, as quais nao
poderao ser utilizadas, sob qualquer pretexto, para finalidades outras que ndo a do
cumprimento do objeto licitado;

m) Cuidar para que os elementos/dados utilizados na execucao dos servigos contratualmente
previstos recebam tratamento sigiloso por todos e quaisquer de seus profissionais envolvidos
no contrato, obrigando-se ainda a ndo reproduzi-los ou cedé-los sem prévia e escrita
autorizagdao do CONTRATANTE;

n) A licitante vencedora ndo podera, em nenhuma hipotese, veicular publicidade ou qualquer
outra informacdo acerca da prestagdo dos servicos objeto deste contrato, sem prévia
autorizagao do Instituto;
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0) Fornecer os servigos de acordo com as especificagbes exigidas no Instrumento Convocatoério e
na Proposta;

p) Comunicar ao IPASI toda e qualquer alteracdo de dados cadastrais para atualizacdo;

q) Apresentar sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, comprovacao de cumprimento das
obrigagdes tributarias e sociais legalmente exigidas;

r) Responsabilizar-se pelo 6nus decorrente de despesas com transporte, extravios e danos
acidentais no trajeto;

s) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir a suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios ou incorregdoes;

t) Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigacdes assumidas, bem como manter em dia
as obrigagdes sociais e salariais dos empregados;

u) Prestar atendimento de consultas por telefone, fax, por escrito e por e-mail; e,

v) A CONTRATADA se compromete, apdés o término do Contrato, a fornecer esclarecimentos,
responder a questionamentos ou prestacdo de contas de qualquer 6rgdo de fiscalizacdo ou do
proprio Municipio, sem 6nus para o Instituto, decorrentes do periodo em que prestou servigos
oriundos do contrato referente ao PP 003/2018.

6.2 DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

a) Fiscalizar a execucdo do objeto, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

b) Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execucdao dos servigos,
fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-la;

c) Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugao do objeto;
d) Notificar, por escrito, a CONTRATADA da aplicacdo de qualquer sangdo;

e) Credenciar servidores autorizados a emitir as ordens de servigo, fiscalizando e atestando as
notas fiscais apresentadas pela CONTRATADA para o pagamento dos servigos executados;

f) Providenciar espaco adequado para prestagao de servicos, nas visitas periddicas;

g) Prestar informagGes necessarias.

8. VALOR ESTIMADO

9. Apds a realizagdo de pesquisas de mercado, obteve-se como VALOR GLOBAL ESTIMADO para a
futura contracdo o importe de R$ 88.583,33 (oitenta e oito mil, quinhentos e oitenta e trés
reais e trinta e trés centavos), conforme valores orgados, disponiveis para consulta nos autos
do Processo Licitatério n°. 007/2018, Pregdo Presencial n°. 03/2018 - IPASI/MG.

10. FISCAL DO CONTRATO

A execugdo contratual serd acompanhada pela Diretora Financeira do IPASI e pela
Controladoria Interna do IPASI.
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(preenchida em papel timbrado da proponente)
Processo Licitatorio n°. 007/2018
Pregao Presencial n°. 003/2018
Critério de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL

Razdo Social da Licitante:

CNPJ/MF: Inscricdo Estadual (sendo isento, informar)
Endereco completo:
Tel. / Fax:( ) Banco: Agéncia: Cc/C

Dados do representante legal da licitante para assinatura contratual:

Nome:

Enderego completo:

CPF/MF: RG n° Expedido por:
Cargo/Funcgao:

Naturalidade: Nacionalidade:

A presente licitacdo tem por objeto a contratagao para o IPASI, pelo periodo de 12 (doze) meses,
de empresa especializada para prestacao de servigo de fornecimento de licenga de uso de locagao
de Sistema (Software para desktop) para gestdo previdenciaria de regime prdprio, incluindo
fornecimento de licenca de uso de locagdo, implantagdo, configuragdo, migracao dos dados
existentes, conversdo, treinamento, manutengdo, suporte técnico e atualizacdo do Software, sendo
modularizado e integrado para atender as areas de Contabilidade Publica / Previdenciaria (RPPS),
Compras e Licitacdo, Contrato, Almoxarifado, Tesouraria, Balancos, Execugao Orcamentaria,
Movimentagao Financeira de Bancos e Investimentos, Prestagdao de Contas, Controle Interno,
Patrimoénio, Orcamento, Folha de Pagamento / Recursos Humanos (Ativos, Inativos, Pensionista,
auxilio doenga e licenca maternidade) Holerite na Web, Cadastro, Simulacdo e Concessao de
Beneficios Previdenciario; Controle de Arrecadacdao das Contribuicdes do Ente e dos Segurados;
Geragdo automatica para Website de todas as informagdes necessarias para atendimento da Lei
Complementar n°. 131/2009 (Lei da Transparecia) e Lei n°. 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacdo), sendo todos os moddulos em ambiente local, desenvolvidos para trabalhar em
ambiente multiusuario em plataforma operacional compativel com arquitetura/plataforma Windows
e que possibilite a criagdo de atalho no menu principal, pesquisa, personalizagdo de modulo por
usuario, conceito de cadastro Unico de tabela, integracdo de tabela padrao, e que possibilite a
geracdo dos arquivos de intercambio de dados para alimentar automaticamente o SICOM (Sistema
Informatizado de contas dos municipios), prestacdo de servico na geragdo e envio de dados,
conforme Layouts e parametros estabelecidos por parte do TCEMG (Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, conforme especificagdes abaixo:

Valor Total
Mensal / (12
Item Descricao Unitario meses)

Instalacdo, configuragdo, migracao e implantacdo dos
dados atuais existentes do Sistema (Software) para
gestacdo previdencidria, modulado e integrado para
atender as areas de Contabilidade Publica com énfase em
Previdéncia Prépria Municipal, Compras, Licitagdo,
Contrato, Almoxarifado, Tesouraria, Balangos, Controle de
Bens Patrimoniais, Orgamento, Execucdo Orcamentaria,
Movimentagdo Financeira de Bancos e Investimentos,
Prestacdo de Contas, Controle Interno, Folha de
Pagamento/Recursos Humanos (Ativos, Inativos e
Pensionistas), Holerite na Web, Cadastro, Simulagdo e
Concessdao de Beneficios Previdenciarios, Controle de
Arrecadacgdo das contribuicdes do ente e dos segurados e
Portal da Transparéncia Publica (Website).
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- Manutencdo e Cessdo de direito de uso (locacdo) do
Sistema (Software) para gestacdo previdenciaria, sendo
modulado e integrado para atender as areas de:

a) Contabilidade Publica com énfase em Previdéncia
Prépria Municipal;

b) Compras, Licitacdo e Contrato;

c) Almoxarifado;

d) Tesouraria;

e) Balangos;

f) Controle de Bens Patrimoniais;

g) Orgamento;

h) Execugdo Orgamentaria;

i) Movimentagdo Financeira de Bancos e Investimentos;

j) Prestacdo de Contas;

k) Controle Interno;

) Folha de Pagamento/Recursos Humanos (Ativos,
Inativos e Pensionistas);

m) Holerite na Web;

2 n) Cadastro;

0) Simulagdo e Concessao de Beneficios Previdenciarios;

p) Controle de Arrecadagdao das contribuigdes do ente e
dos segurados; e,

g) Portal da Transparéncia Publica (Website).

Obs.: Todos os modulos deverdo ser para trabalhar em
ambiente  multiusuario em plataforma operacional
compativel com arquitetura/plataforma Windows. O
Sistema devera possibilitar a criagdo de atalho no menu
principal, pesquisa, personalizagdo de modulo por usuério,
conceito de cadastro Unico de tabela, integracdo de tabela
padrao, geracdao dos arquivos de intercambio de dados
para alimentar, automaticamente, o SICOM (Sistema
Informatizado de Contas dos Municipios), prestacdo de
servigo de geragao e envio dos dados, conforme Layouts e
parametros estabelecidos por parte do TCEMG,
objetivando atender, pelo periodo de 12 (doze) meses, as
necessidades do Instituto de Previdéncia Social de
Ibirité/MG.

VALOR GLOBAL TOTAL DO CONTRATO (12 MESES)

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentacgdo.

As condigGes de pagamento sdo as constantes no respectivo edital de licitacdo, através de depdsito
bancario junto ao banco e contas da empresa, informados acima.

Declaro que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os tributos, encargos sociais, frete
até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre a execugdo do objeto da
presente licitagdo e que estou de acordo com todas as normas da solicitacdo de propostas e seus
anexos.

Local e data: , / /

Assinatura do Representante Legal da Empresa
(Nome, RG e CPF do declarante e carimbo da empresa proponente)
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

ANEXO III- MODELOS DE DECLARAGOES

PROCURAGAO PARA CREDENCIAMENTO

A ,CNPJ no, , com sede
a , heste ato representado pelo(s) <diretores
ou socios, com qualificacdo completa - nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissao e
enderego> pelo presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, como Procurador(a) o(a)

Senhor(a) <nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e
enderego>, a quem confere amplos poderes para representar a outorgante nos atos necessarios no
Pregao no. , podendo tomar qualquer decisdao nesse Pregdo, conferindo-lhe ainda, poderes

especiais para apresentar proposta, manifestar, dar lances verbais, negociar precos e demais
condigdes, interpor e desistir de recursos, apresentar declaragdes, firmar compromissos ou
acordos, podendo ainda, substabelecer esta para outrem, com ou sem reservas de iguais poderes.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa com Reconhecimento de firma

Observacao: esta declaracdo devera ser apresentada ao pregoeiro na fase de credenciamento,
fora de qualquer envelope.
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A ,CNPJ no. , com sede
a , heste ato representado pelo(s) <diretores
ou socios, com qualificacdo completa - nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissao e
enderego> pelo presente instrumento declara, sob as penas da lei, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo para participacdo no Pregao n° 003/2018, nos termos do art. 49, inciso
VII, da Lei n°. 10.520, de 17/07/2002.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Observacao: esta declaracdo devera ser apresentada ao pregoeiro na fase de credenciamento,
fora de qualguer envelope.
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARAGAO OBRIGATORIA DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE PARA FRUICAO DOS BENEFICIOS DA LEI COMPLEMENTAR N°
123/2006.

Processo Administrativo n°® 007/2018
Pregao Presencial n°® 003/2018.

= PP (nome completo)...covvviiiiiiiiiii , representante legal da
EMPresSa .ovvvvvveinrnnenss , COM SEdE NA MU .ivvviieiiiiiiie i i ens , inscrita no CNPJ sob n°
..................................................... , interessada em participar da licitagdo em epigrafe, do
Instituto de Previdéncia Social de Ibirité, declaro, sob as penas da Lei, o que se segue:

a) que em conformidade com o previsto no artigo 3° da Lei Complementar n°. 123,
de 15 de dezembro de 2006, ter a receita bruta equivalente a uma (microempresa
ou empresa de pequeno porte).

b) que ndo ha nenhum dos impedimentos previstos no § 49, do artigo 3° da LC
123/2006.

Local, data

(nome, R.G, cargo e assinatura do representante legal)

Obs.: Modelo de Declaracgao a ser utilizada, devendo ser confeccionada e apresentada em
papel impresso pela empresa licitante, em atendimento ao Edital
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A , CNPJ no. , com sede
a , declara, sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem
fatos impeditivos para sua habilitacdo, no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARAGAO DE CONCESSAO DE EMPREGO A MENORES

A , CNPJ no. , com sede
a , declara, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V do art.
27, da Lei n. 8.666, de 21/06/93, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27/10/99, que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, tampouco menor de 16

(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos, na forma da lei.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N.©°

Contratacdo para o IPASI, pelo periodo de
12 (doze) meses, de empresa especializada
para prestacao de servigo de fornecimento
de licenca de uso de locagdo de Sistema
(Software para desktop) para gestdao
previdéncia de regime proprio, que entre si
celebram o Instituto de Previdéncia Social
de Ibirité e a empresa .

Contrato originario da licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL n.° 003/2018,
para a execugdao dos servigos listados.

Este contrato sera regido pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal
no. 10.520, de 17 de julho de 2002, com suas alteragdes posteriores.

Clausula Primeira - DAS PARTES

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social de Ibirité - IPASI, pessoa juridica de
direito publico, de natureza autarquica, com sede na Silveira, n® 126, Centro, Ibirité/MG,
CNPJ 02.914.041/0001-19, neste ato representado por RENATA DOS REIS ALVES,
Diretora Geral, autorizada pelo Decreto n® 2066/2003 e Portaria n°© 1289/2015;

CONTRATADA: Razao Social: Endereco completo: CNPJ: ,
Representante Legal: <inserir nome, nimero do documento de identidade e do CPF>

Clausula Segunda - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a contratagdo, para o IPASI, pelo periodo de 12 (doze)
meses, de empresa especializada para prestacdao de servico de fornecimento de licenga de
uso de locacdo de Sistema (Software para desktop) para gestdo previdenciaria de regime
proprio, incluindo fornecimento de licenca de uso de locagdo, implantagdo, configuragao,
migracdo dos dados existentes, conversdo, treinamento, manutencdo, suporte técnico e
atualizagdo do Software, sendo modularizado e integrado para atender as areas de
Contabilidade Publica / Previdenciaria (RPPS), Compras e Licitagdo, Contrato, Almoxarifado,
Tesouraria, Balangos, Execugdo Orcamentaria, Movimentagdo Financeira de Bancos e
Investimentos, Prestacdo de Contas, Controle Interno, Patrimdnio, Orcamento, Folha de
Pagamento / Recursos Humanos (Ativos, Inativos, Pensionista, auxilio doenga e licenga
maternidade) Holerite na Web, Cadastro, Simulagdo e Concessdo de Beneficios
Previdenciario; Controle de Arrecadagdo das ContribuicGes do Ente e dos Segurados;
Geragdo automatica para Website de todas as informagGes necessarias para atendimento
da Lei Complementar n°. 131/2009 (Lei da Transparecia) e Lei n°. 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo), sendo todos os modulos em ambiente local, desenvolvidos para
trabalhar em ambiente multiusuario em plataforma operacional compativel com
arquitetura/plataforma Windows e que possibilite a criagdo de atalho no menu principal,
pesquisa, personalizacdo de modulo por usuario, conceito de cadastro Unico de tabela,
integracdo de tabela padrdo, e que possibilite a geracao dos arquivos de intercambio de
dados para alimentar automaticamente o SICOM (Sistema Informatizado de contas dos
municipios), prestacdo de servico na geracdo e envio de dados, conforme Layouts e
parametros estabelecidos por parte do TCEMG (Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, de acordo com as especificacdes e detalhamentos do ANEXO I do PREGAO
PRESENCIAL n°. 003/2018 que, juntamente com a proposta da CONTRATADA, passam a
integrar este instrumento, independentemente de transcrigdo.

Clausula Terceira - DO PREGCO

O precgo global do presente contrato é de R$ ( ) no qual ja estdo incluidas
todas as despesas especificadas na proposta da CONTRATADA, sendo o(s) seguinte(s)
preco(s) unitario(s) por item:
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Valor Total
Mensal / (12
Item Descricao Unitario meses)

Instalagdo, configuragdo, migracdo e implantacdo dos
dados atuais existentes do Sistema (Software) para
gestacdo previdencidria, modulado e integrado para
atender as areas de Contabilidade Publica com énfase em
Previdéncia Prépria  Municipal, Compras, Licitacdo,
Contrato, Almoxarifado, Tesouraria, Balangos, Controle de
Bens Patrimoniais, Orcamento, Execugdo Orgamentaria,
Movimentagdo Financeira de Bancos e Investimentos,
Prestacdo de Contas, Controle Interno, Folha de
Pagamento/Recursos Humanos (Ativos, Inativos e
Pensionistas), Holerite na Web, Cadastro, Simulacao e
Concessao de Beneficios Previdenciarios, Controle de
Arrecadacdo das contribuicdes do ente e dos segurados e
Portal da Transparéncia Publica (Website).

- Manutencdo e Cessdo de direito de uso (locacdo) do

Sistema (Software) para gestacdo previdencidria, sendo

modulado e integrado para atender as areas de:

a) Contabilidade Publica com énfase em Previdéncia
Prépria Municipal;

b) Compras, Licitagdo e Contrato;

c) Almoxarifado;

d) Tesouraria;

e) Balancos;

f) Controle de Bens Patrimoniais;

g) Orgamento;

h) Execugdo Orgamentdria;

i) Movimentacdo Financeira de Bancos e Investimentos;

j) Prestagdo de Contas;

k) Controle Interno;

) Folha de Pagamento/Recursos Humanos (Ativos,
Inativos e Pensionistas);

m) Holerite na Web;

2 n) Cadastro;

o) Simulacdo e Concessdo de Beneficios Previdenciarios;

p) Controle de Arrecadagdo das contribuigdes do ente e
dos segurados; e,

q) Portal da Transparéncia Publica (Website).

Obs.: Todos os mddulos deverdo ser para trabalhar em
ambiente  multiusuario em plataforma operacional
compativel com arquitetura/plataforma Windows. O
Sistema deverd possibilitar a criagdo de atalho no menu
principal, pesquisa, personalizagdo de modulo por usuario,
conceito de cadastro Unico de tabela, integracdo de tabela
padrdo, geracao dos arquivos de intercambio de dados
para alimentar, automaticamente, o SICOM (Sistema
Informatizado de Contas dos Municipios), prestacdo de
servigo de geragao e envio dos dados, conforme Layouts e
parametros estabelecidos por parte do TCEMG,
objetivando atender, pelo periodo de 12 (doze) meses, as
necessidades do Instituto de Previdéncia Social de
Ibirité/MG.

VALOR GLOBAL TOTAL DO CONTRATO (12 MESES)

Clausula Quarta - DO LOCAL E DO RECEBIMENTO

A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto descrito no Anexo I do Edital do Pregao n©.
003/2018, no endereco indicado pelo CONTRATANTE.

I - Os servigos deverdo ser realizados imediatamente, apés o comunicado emitida pelo
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Instituto de Previdéncia Social de Ibirité.

II - O recebimento do servico, pelo CONTRATANTE, dar-se-a por meio dos seguintes
procedimentos, observando o disposto no art. 74 da Lei Federal n°. 8.666/93:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do servico com
as especificacGes contidas no Anexo I, e, encontrada alguma irregularidade, sera fixado
prazo para correcdao pela CONTRATADA;

b) definitivamente, apds 10 (dez) dias, mediante a verificagdo do atendimento as
especificagdes contidas no Anexo I e conseqliente aceitagao.

IIT - Havendo necessidade de corregdo por parte da CONTRATADA, os prazos de
pagamento serdo suspensos e sera considerado a execugdo em atraso. Fica a
CONTRATADA sujeita a aplicacdo de multa sobre o valor considerado em atraso e,
conforme o caso, a outras sangOes estabelecidas na Lei e neste instrumento.

IV - Em caso de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA, o CONTRATANTE reduzira a
termo os fatos ocorridos para aplicagdo de sangoes.

Clausula Quinta - DO PAGAMENTO

O pagamento se fara mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente, contados da
apresentagdo da nota fiscal correspondente a conclusao dos servigos avengados..

I - O Instituto de Previdéncia Social de Ibirité pagara pelos servicos prestados, os pregos
unitarios constantes na planilha da adjudicataria, em moeda corrente, multiplicado pelas
quantidades efetivamente realizadas.

IT - A Nota Fiscal que apresentar incorrecdo sera devolvida a CONTRATADA e o prazo para
0 pagamento passard a correr a partir da data da reapresentacdo do documento,
considerado valido pelo CONTRATANTE.

IIT - A Nota Fiscal devera conter todas as especificacGes dos servigos conforme Anexo I, e
estar devidamente atestado pelo Instituto de Previdéncia Social de Ibirité, por intermédio
de servidor designado para conferir os servigos prestados.

IV - O pagamento se fard mediante a apresentacao dos documentos de regularidade junto
ao Instituto Nacional de Seguridade Social/INSS e Fundo de Garantia por Tempo de
Servico/FGTS, sem as quais o pagamento ficara retido.

V- Na hipoétese de irregularidade, o prazo para pagamento sera interrompido, reiniciando a
contagem a partir da data de sua regularizagao.

Clausula Sexta - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

A despesa decorrente desta contratagdo correra por conta das seguintes dotagdess
orgcamentarias:

14.001.09.272.0002. 2053 - Manutengao da Administracao e Coordenacgao de Servigos.
3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de terceiro- Pessoa Juridica - Fonte 103 - Ficha n°.
736

Clausula Sétima- DAS OBRIGAGOES
Constituem obrigagOes das partes:
§1° - DA CONTRATADA

a) Assinar contrato conforme normas e condigdes fixadas no presente instrumento;

b) Prestar todos os servigos técnicos dispostos no Quadro de Especificagdes constantes no
item 3 do Anexo I com qualidade, nos moldes e dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas, em observancia as normas legais, bem como pelas regras estabelecidas
neste edital;

c) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificagdo exigidas, devendo
encaminhar mensalmente ao instituto os comprovantes de regularidade com o Instituto
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d)

f)

g)

h)

Nacional de Seguridade Social (INSS) e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) e comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa
comprometer a manutengao do contrato;

A CONTRATADA tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para responder aos
guestionamentos feitos pelo contratante;

O Sistema devera possibilitar o fechamento da Folha de Pagamento dos segurados do
Instituto de maneira integral (cadastro, calculos, geracdao de arquivo, transmissdo dos
arquivos online aos bancos, etc.).

Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ ou materiais, causados por técnicos
(empregados) e acidentes causados por terceiros, bem como pelo pagamento de
salarios, encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais,
decorrentes da prestagao dos servigos;

Responsabilizar-se pelas eventuais despesas para execugdo do servigo solicitado,
quaisquer que sejam os seus valores, e cumprir todas as obrigagdes constantes do(s)
anexo(s) deste ato convocatorio;

Responder por danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo e/ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

Atender, durante a vigéncia contratual, todas as solicitagdes de servicos, de acordo
com a demanda do CONTRATANTE;

Quitar, por sua conta exclusiva, com todos o0s encargos técnicos, trabalhistas,
previdenciarios, civis, fiscais, comerciais e todas as demais despesas resultantes da
execugao deste contrato;

Quitar, por sua conta exclusiva, com todos os encargos/custas/despesas, resultantes
da execucgdo deste contrato;

Guardar sigilo absoluto sobre todas as informacdes recebidas do CONTRATANTE e, bem
assim, daquelas que venha a levantar ou conhecer durante execugao do contrato, as
quais ndo poderdo ser utilizadas, sob qualquer pretexto, para finalidades outras que
nao a do cumprimento do objeto licitado;

m) Cuidar para que os elementos/dados utilizados na execucdo dos servigos

n)

o)

q)
r)
s)
t)
u)

contratualmente previstos recebam tratamento sigiloso por todos e quaisquer de seus
profissionais envolvidos no contrato, obrigando-se ainda a ndo reproduzi-los ou cedé-
los sem prévia e escrita autorizacdo do CONTRATANTE;

A licitante vencedora ndo podera, em nenhuma hipdtese, veicular publicidade ou
qualquer outra informagao acerca da prestagao dos servigos objeto deste contrato, sem
prévia autorizagao do Instituto;

Fornecer os servicos de acordo com as especificacdes exigidas no Instrumento
Convocatoério e na Proposta;

Comunicar ao IPASI toda e qualquer alteracao de dados cadastrais para atualizagao;
Apresentar sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, comprovagao de cumprimento
das obrigag@es tributarias e sociais legalmente exigidas;

Responsabilizar-se pelo 6nus decorrente de despesas com transporte, extravios e
danos acidentais no trajeto;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios ou incorregoes;

Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigagdes assumidas, bem como manter
em dia as obrigagdes sociais e salariais dos empregados;

Prestar atendimento de consultas por telefone, fax, por escrito e por e-mail; e,

A CONTRATADA se compromete, apdés o término do Contrato, a fornecer
esclarecimentos, responder a questionamentos ou prestacao de contas de qualquer
orgao de fiscalizagdo ou do préprio Municipio, sem O0nus para o Instituto, decorrentes
do periodo em que prestou servicos oriundos do contrato referente ao PP 003/2018.

§2° - DO CONTRATANTE
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a) Prestar informagdes necessarias, com clareza, a CONTRATADA, para execucao dos
servigos avengados.

b) Credenciar perante a CONTRATADA, mediante documento habil, servidores autorizados
a solicitar assessoramento.

c) Notificar a CONTRATADA para ajustar, imediatamente, os procedimentos e/ou
métodos de execugdo dos servigos que porventura venham a ser considerados
impréprios e/ou prejudiciais, pelo Instituto, quanto a qualidade dos servigos prestados.

d) Colocar a disposicdo da CONTRATADA equipamento, espago e local de trabalho
adequado para prestacdo dos servigos, nas visitas periodicas.

e) Conferir os servigos prestados e efetuar o pagamento da Nota Fiscal, conforme a
quantidade executada.

Clausula Oitava - DAS SANCOES

A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pelo
CONTRATANTE, bem como o atraso e a inexecugdo parcial ou total do contrato
caracterizam descumprimento das obrigagdes assumidas e permitem a aplicagdo das
seguintes sangOes pelo CONTRATANTE:

I - adverténcia por escrito;
II - multa, conforme limites:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de
atraso, sobre o valor do servigo nao realizado;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho, em caso de
recusa do CONTRATADO em reparar as irregularidades detectadas
na execucao do objeto;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor da execugdo nao realizado, no
caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, ainda, fora das
especificagOes exigidas.

III - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, de acordo com prazo estabelecido no art.
87, inciso III, da Lei n°. 8.666/93;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao
Publica, conforme dispde o art. 87, inciso IV, da Lei n° 8.666/93.

§ 10 S3o consideradas situagdes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das
obrigagdes contratuais:

I - ndo atendimento as especificagdes técnicas relativas a execugdo previstos em
contrato ou instrumento equivalente;

II - retardamento imotivado da execucdo dos servicos;

III - paralisacdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administracdo Publica do Municipio de Ibirité;

IV - prestagdo de servigo de baixa qualidade;

§ 20 A sangdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sangbes previstas
nesta cldusula.

§ 39 A multa serd descontada da garantia do contrato e/ou de pagamentos eventualmente
devidos pela CONTRATADA.
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§ 49 As sancdes de suspensdo temporaria e declaragdo de inidoneidade serdo
obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar
com a Administragdo Publica do Municipio de Ibirité.

Clausula Nona - DA FISCALIZAGCAO

A fiscalizagdo da execucdao do contrato serd exercida por agente do CONTRATANTE,
devidamente designado para tanto, ao qual competird velar pela perfeita execucao do
objeto, em conformidade com o previsto no Anexo I do Edital, na proposta da
CONTRATADA e neste instrumento.

§ 1° Em caso de eventual irregularidade, inexecugao ou desconformidade na execugdo do
contrato, o agente fiscalizador dara ciéncia a CONTRATADA, por escrito, para adocdo das
providéncias necessarias para sanar as falhas apontadas.

§ 20 - A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecugbes ou desconformidades havidas na
execugdo do objeto, ai incluidas imperfeicbes de natureza técnica ou aquelas provenientes
de vicio redibitério, como tal definido pela lei civil.

8§ 39 - O contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da
contratagdo, caso o mesmo afaste-se das especificagdes do Edital, seus anexos e da
proposta da CONTRATADA.

Clausula Décima - DA EXECUGAO, VINCULAGAO E VIGENCIA CONTRATUAL

I - Os servigos deverdao ser realizados de acordo com as solicitagdes do Instituto de
Previdéncia Social de Ibirité - IPASI.

IT - As condigOes estabelecidas no edital fazem parte integrante do Contrato.

III - O Contrato vigorard pelo periodo de 12 (doze) meses, contado a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos moldes do inciso I do art. 57 da Lei 8.666/93, via
termo aditivo;

IV - O reajuste contratual serd devido apds o decurso do prazo minimo de 12 (doze)
meses, sendo que o indice de correcdo adotado sera o IPCA-E (IBGE);

V - O presente edital esta vinculado a proposta da CONTRATADA, ao processo licitatério
n.© 003/2018 e ao Contrato n.° XXX/2018, que entrara em vigor apds a sua assinatura.

VI - O contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia pela CONTRATADA, sem
autorizagdo por escrito do CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo de penalidades e
sangodes, inclusive rescisao.

VII - A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido neste edital, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades legalmente
estabelecidas.

VIII - Até a assinatura do contrato, a proposta da licitante vencedora podera ser
desclassificada se a Comissdo Permanente de Licitagdo tiver conhecimento de fato
desabonador a sua habilitacdo, conhecidos apds o julgamento.

XI - Ocorrendo desclassificacdo da proposta da licitante vencedora por fatos referidos no
item anterior a Comissdo Permanente de Licitagdo poderd convocar as licitantes
remanescentes observando o disposto na Lei 8.666/93.

X = A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo s6 serdo admitidas com o consentimento
prévio e por escrito desta Autarquia.
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Clausula Décima Primeira- DAS ALTERAGCOES

O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo art. 65 de Lei n.°
8.666/93, desde que devidamente fundamentado e autorizado pela autoridade competente.

Clausula Décima Segunda - DA RESCISAO
De acordo com o art. 79 da Lei n°. 8.666/93, a rescisdo do Contrato podera ser:

I - por ato unilateral e escrito da Administragao nos casos enumerados nos incisos I a XII e
XVII do artigo 78 da supracitada Lei;

II - amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo respectivo, desde
que haja conveniéncia para a Administracao;

III - judicial, nos termos da legislagao.
§ 10 Na hipdtese de a rescisdo ser procedida por culpa da CONTRATADA, fica o
CONTRATANTE autorizada a reter a garantia do contrato e/ou pagamentos eventualmente

devidos, até o limite do valor dos prejuizos comprovados.

§ 29 Ficam reconhecidos os direitos da Administragdao, em caso de rescisao administrativa,
prevista no art. 79, da Lei n. 8.666/93.

Clausula Décima Terceira - DAS DISPOSICOES FINAIS

A tolerancia com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da CONTRATADA ndo
importara, de forma alguma, em alteracao contratual.

Clausula Décima Quarta - DA PUBLICAGAO

O CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato do contrato no Diario Eletronico
Oficial de Minas Gerais, em obediéncia ao disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei
Federal n.° 8.666/93.

Clausula Décima Quinta - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Ibirité para dirimir quaisquer davidas ou litigios
decorrentes deste Contrato.

E por estarem ajustadas, firmam este instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor,
juntamente com as testemunhas que também o assinam.

Ibirité (MG), de de 2018

Renata dos Reis Alves
Diretora Geral do Instituto de Previdéncia Social de Ibirité
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS

1)

2)
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